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Ontwikkelingen organisatie

Voor u ligt de jaarrapportage van Team OnsMaasdriel, onderdeel van Welzijn Bommelerwaard. Met veel plezier
zijn we vanaf januari 2025 van start gegaan met deze mooie opdracht in de gemeente Maasdriel.

Met de nieuwe opdracht zijn we ‘de voordeur’ voor welzijn. Inwoners en netwerkpartners kunnen bij Team
OnsMaasdriel terecht voor alle welzijnsvragen en welzijnsactiviteiten, geboden door beroepskrachten en
vrijwilligers. Bij Team OnsMaasdriel bundelen Welzijn Bommelerwaard/Lentl, Kompas en Humanitas hun
krachten samen om inwoners nég beter te ondersteunen - laagdrempelig en dichtbij.

De nieuwe opdracht in Maasdriel en de bestuurlijke fusie met Lentl bracht veel veranderingen met zich mee.
Waar voorheen één welzijnsteam actief was voor de hele Bommelerwaard, werken we sinds 2025 met
afzonderlijk welzijnsteams voor gemeente Maasdriel en gemeente Zaltbommel. Hiermee brengen we meer
focus aan en sluiten we beter aan bij lokale vraagstukken. Met Kompas en Humanitas is in 2025 een basis
gelegd voor een verdergaande samenwerking.

Met het welzijnsteam hebben we de beweging gemaakt naar gebiedsgericht werken, met contactenpersonen
per dorp. Op deze manier kunnen we beter inspelen op wat er leeft en makkelijker verbindingen leggen. Het
gebiedsgericht werken betekent ook een stap richting het werken als T-shaped professional: deze werkwijze
vraagt van medewerkers dat zij, naast hun eigen expertise, breder inzetbaar zijn. De bredere inzetbaarheid is
nodig om de maatschappelijke opgaven in het sociaal domein goed het hoofd te kunnen bieden.

Maatschappelijke opgaven

In het sociaal domein staan we de komende jaren voor grote uitdagingen. Denk hierbij aan dubbele vergrijzing,
het langer thuis wonen van ouderen, de toename van dementie, de druk op mantelzorgers en vrijwilligers,
groeiende sociale ongelijkheid, toenemende eenzaamheid, woningnood, personeelstekorten en de financiéle
uitdagingen om de zorg betaalbaar te houden.

Deze opgaven vragen om een integrale benadering en samenwerking tussen inwoners, vrijwilligers, organisaties
én sectoren, zoals welzijn, zorg, gezondheid, wonen, sport. Ze vragen de komende jaren om welzijnswerk
datinzet op preventie, netwerkversterking en samenwerking. Dichtbij inwoners, met oog voor de kracht van
(dorps)gemeenschappen én voor de minder zichtbare kwetsbaarheden. Team OnsMaasdriel is daarbij een
belangrijke schakel in het versterken van welzijn en leefbaarheid.

Met vertrouwen vooruit

Ondanks dat 2025 in het teken stond van verandering en doorontwikkeling,
zijn we trots dat onze dienstverlening onverminderd is doorgegaan en dat
we het jongerenwerk binnen de nieuwe opdracht hebben opgezet.

Het komende jaar zetten we met vertrouwen onze ingeslagen koers voort.
Onze medewerkers en vrijwilligers blijven zich onvermoeibaar inzetten
voor een sterke sociale basis in de gemeente Maasdriel!

Monique Reimert
Manager Team OnsMaasdriel
Welzijn Bommelerwaard

Communicatie

Communicatiecampagne
OnsMaasdriel

Met de nieuwe opdracht zijn in de eerste vier maanden
van 2025 ook de voorbereidingen getroffen voor een online
en offline communicatiecampagne van OnsMaasdriel:
de overkoepelende naam van Team OnsMaasdriel,
Buurtplatform OnsMaasdriel en Ontmoet OnsMaasdriel.

Vanuit communicatiebureau Einder zijn 3 animaties
online geplaatst op Facebook en Instagram (elk drie-
maal, in de periode mei t/m juli), welke uiteraard actief
door ons gedeeld zijn. Na de betaalde campagne hebben
we zelf nieuwe content samengesteld die we wekelijks
hebben gedeeld op onze socials.

De offline-campagne bestond uit een halve paginain
de Bommelerwaardgids (driemaal in de periode juni
t/m augustus), aangevuld met door Einder ontworpen
flyers en posters. Team OnsMaasdriel heeft deze flyers
vanaf de zomer in alle dorpen aan inwoners uitgedeeld.
Dit bood mooie aanknopingspunten om met inwoners
in gesprek te gaan. De posters zijn verspreid onder
onze keten- en netwerkpartners en overige plekken
waar veel mensen komen.

Parallel aan de communicatiecampagne is voor Team
OnsMaasdriel een eigen logo ontworpen. In 2026 staat
het ontwerpen van nieuw promotiemateriaal voor Team
OnsMaasdriel op de planning.

Samenwerking
Met de nieuwe content creator van de gemeente
Maasdriel is regelmatig contact geweest. We werken

samen om buurtplatform OnsMaasdriel te promoten
en bedenken leuke ideeén om ons als team neer te
zetten. We ervaren hierdoor meer betrokkenheid
vanuit de gemeente. Dit wordt ook versterkt doordat
Team OnsMaasdriel op de gemeentepagina in de
Bommelerwaardgids regelmatig onder de aandacht
wordt gebracht.

Nieuwsbrieven, Facebookberichten en flyers
Gezien onze brede dienstverlening en het gegeven dat
inwoners soms een onduidelijk beeld hebben van wat
welzijnswerk inhoudt, besteden we veel aandacht aan
het communiceren van onze ontmoetings- en onder-
steuningsmogelijkheden en onze activiteiten. Dit doen
we via nieuwsbrieven, flyers, posters en berichten op
onze sociale media.

Er zijn in 2025 vier nieuwsbrieven verstuurd naar
gemiddeld 500 keten- en netwerkpartners en overige
belangstellenden. In iedere nieuwsbrief delen we infor-
matie, bijvoorbeeld over aandacht voor dementie, work-
shops voor vrijwilligers, buurtsportcoach activiteiten
zoals de Nationale buitenspeeldag en onze pietengym
en de uitnodiging voor de vrijwilligerswaardering.
Naast deze algemene nieuwsbrief wordt op regelmatige
basis ook nieuwsbrieven verstuurd naar mantelzorgers,
verenigingen en basisscholen.

Naast de reguliere nieuwsbrieven hebben we een
nieuwsbrief-special gemaakt over het thema eenzaam-
heid. Hierin werd o.a. aandacht besteed aan het
Signaalpunt Eenzaamheid, de buurtplatformen en
wat wij voor inwoners kunnen betekenen.

Berichten van soortgelijke aard worden ook gedeeld via
onze Facebookpagina. Daar delen we ook regelmatig
berichten van onze samenwerkingspartners. Flyers
worden naast het delen op social media ook verspreid
op plekken waar de doelgroep aanwezig is. Zo worden
naschoolse activiteiten op de basisscholen geflyerd
en activiteiten voor senioren bij locaties van senioren-
verenigingen.



Leefbaarheid - Sterke buurt

Leefbare wijken en sterke dorpen ontstaan wanneer mensen elkaar weten te vinden, meedoen en zich

gezien voelen. Vanuit Team OnsMaasdriel ondersteunen we die beweging door inwonersinitiatieven,

vrijwilligers en partners te verbinden en te versterken. Zo bouwen we samen aan buurten waar

iedereen kan bijdragen én erbij hoort.

Onze sociaal werkers stimuleren en ondersteunen
inwonersinitiatieven en maatschappelijke partners om
de sociale samenhang en leefbaarheid in de dorpen
te versterken. Doordat we met vaste contactpersonen
in de dorpen werken, kunnen we beter inspelen op
wat er leeft en verbindingen leggen. We zetten ook
in op zichtbaar zijn bij initiatieven en evenementen,
zowel persoonlijk als door promotie.

Dorpsgericht werken

In 2025 zijn per dorp contactpersonen aangesteld.
ledere sociaal werker, jongerenwerker en buurtsport-
coach is gekoppeld aan meerdere dorpen. Niet iedere
medewerker was door de aard van de werkzaamheden
alintensief betrokken bij de dorpen van de gemeente.
Onze contactpersonen hebben dan ook kennismakings-
bezoeken georganiseerd voor een nadere verkenning
van de dorpen.

Er zijn (hernieuwd) contacten gelegd met dorpsraden,
verschillende huisartsen, inlooppunten, dorpsvereni-
gingen, sleutelfiguren en andere actieve vrijwilligers.
Tijdens het verspreiden en ophangen van flyers en
posters van de communicatiecampagne hebben we
veel inwoners en professionals ontmoet en gesproken.
Dit heeft bijgedragen aan een groter netwerk en meer
zichtbaarheid in de dorpen.

Doordat we meer zichtbaar en herkenbaar zijn in de
dorpen, weten inwoners ons beter te vinden. Onze
medewerkers worden regelmatig gebeld om even te
sparren of om informatie en signalen met ons te delen.
Hierdoor kunnen we onze rol als ‘voordeur welzijn’
beter vervullen en verbindingen tot stand brengen. Ook
merken we een toename aan ondersteuningsvragen.

Dorpsagenda’s

In de dorpen gebeurt al veel moois, en daarop blijven
we graag voortbouwen. Vanuit verschillende invals-
hoeken luisteren we naar de signalen van inwoners,
vrijwilligers, verenigingen en samenwerkingspartners.
In de gesprekken worden zowel de kenmerken en
kwaliteiten van het dorp besproken als de kansen en
uitdagingen die inwoners zien voor hun dorp.

Al deze input nemen we mee in het samenstellen van
de dorpsagenda’s en de koers die we vanuit Team
OnsMaasdriel varen.

In 2025 hebben we gemerkt dat de ontwikkeling van de
dorpsagenda’s meer tijd vraagt dan vooraf verwacht.
Een dorpsagenda is niet van Team OnsMaasdriel, maar
van en voor het dorp. Het is aan inwoners en lokale
partners om mede richting te geven aan wat zij belangrijk
vinden voor hun leefomgeving. Dit vraagt om een breder
gedragen proces en om commitment van belangrijke
partners, zoals de dorpsraden. De komst van de kern-
regisseurs medio 2025 is daarbij helpend omdat ze een
verbindende rol spelen tussen dorpsraden, gemeente
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en partners en het proces kunnen versterken. Daar-
naast laat 2025 zien dat we keuzes moeten maken op
het gebied van leefbaarheid, omdat het niet haalbaar is
om in alle dorpen met dezelfde intensiteit actief te zijn.

We zijn blij met de komst van de kernregisseurs vanaf
medio 2025. In september hebben we als team met
hen kennisgemaakt en onze samenwerking verkend.
De eerste startbijeenkomst met de dorpsraden,
wethouder, kernregisseurs en Team OnsMaasdriel
heeft in januari 2026 plaatsgevonden. We kijken uit
naar de verdere samenwerking met de kernregisseurs
en de dorpsraden, en naar het gezamenlijk optrekken
om de leefbaarheid in de dorpen te versterken en
buurtinitiatieven te stimuleren.

Een greep uit de kennismakingen en samenwerkingen
Heerewaarden

Heerewaarden is een dorp waar naar elkaar omgekeken
wordt. Er is veel sociale controle en weinig overlast. Onze
contactpersoon heeft korte lijntjes met drie inwoners
die haar op de hoogte houden van ontwikkelingen
(waardoor we o.a. hebben kunnen bijdragen aan het
starten van een nieuwe training valpreventie in 2026).

Een greep uit de kennismakingen en samenwerkingen:

- Overlegorgaan Ouderen Heerewaarden.

- Voorlichting oplichting ouderen in Heerewaarden
over nepagenten en babbeltrucs.

- Kennisgemaakt met wijkagent (Heerewaarden,

Alem, Rossum en Hurwenen).

- Spelletjesmiddag bij MFC De Steen.

- Pop-up adviesplein en open eettafel in Bezoekers-
centrum De Grote Rivieren.

- Dorpsraad Heerewaarden: in juli aangesloten bij hun
vergadering en in navolging daarvan hebben wij ons
kunnen voorstellen in hun nieuwsbrief voor inwoners
van Heerewaarden.

- Opening Jeu de Boules baan (ondersteuning gegeven
bij de subsidieaanvraag).

- Contacten met drie belangrijke sleutelfiguren.

“Op dit moment zijn de samenwerkingen met het
Bezoekerscentrum en Hand in Hand heel positief
en waardevol. Ik ben erg blij dat ik via jou met
beide organisaties in contact ben gekomen.

Heel hartelijk bedankt voor je hulp!”
— Inwoner Heerewaarden, bemiddeld naar o.a.

buurtinitiatief
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Rossum

Rossum is een hechte gemeenschap met een gemé-
leerde inwonersgroep. Het dorp kent relatief veel
nieuwe inwoners, en rondom De Beuk wonen veel
Poolse mensen. Het idee is om met Burendag 2026
hier aandacht aan te besteden, om ontmoeting en
verbinding in de buurt te versterken. Inwoners zijn
trots op hun dorp en waarderen de mooie leefomge-
ving. Bovendien is er een actief verenigingsleven waar
veel inwoners zich voor inzetten.

Tegelijkertijd bereiken ons signalen van bewoners van
de Vaste Burcht (en andere inwoners uit het dorp) dat
activiteiten daar zijn wegbezuinigd en zij dit erg
missen. We onderzoeken momenteel hoe we hier
gezamenlijk iets in kunnen betekenen, zodat bewo-
ners en inwoners weer meer aansluiting en activiteiten
kunnen ervaren.

Een greep uit de kennismakingen en samenwerkingen:

- Seniorenhof De Beuk (0.a. koffiemiddag) en kennis-
making met de organisatoren en deelnemers.

- Regelmatig aangesloten bij de werkgroep dementie-
vriendelijk Rossum en Hurwenen.

- Dorpshuis De Parel: kennismaking met een van de
bestuursleden, in verband met een voorlichting over
valpreventie.

- Sleutelfiguur Loeki Buinink (o.a. Bijblijvers Rossum
en Hurwenen)

- Open dag dagactiviteitencentrum Vaste Burcht.

- Burendag-activiteit van de Wetering (buurtvereniging
in oprichting) bezocht.

- Contacten met de dorpsraad.

- Presentatie over welzijn tijdens de informatieochtend
Senioren Zelf aan Zet.



Hurwenen

In Hurwenen helpen inwoners elkaar graag en zijn er
veel vrijwilligers actief. Daarnaast horen we ook signalen
van onvrede in het dorp. Het is ons niet gelukt om in
contact te komen met de dorpsraad. Zij verwarren ons
met de gemeente en geven aan niet met ons in gesprek
te willen. In het dorp leeft het gevoel dat “de gemeente
ons alles afpakt”, wat bijdraagt aan het wantrouwen
richting de gemeente. Dit gevoel straalt ook af op Team
OnsMaasdriel, wat niet eenvoudig op te lossen is.

De voetbalverenigingen van Rossum en Hurwenen zijn
samengegaan en het nieuwe voetbalcomplex wordt
door inwoners als ver weg ervaren. Ook heeft het nieuwe
complex de dorpshuisfunctie gekregen; een besluit
waarin niet iedereen zich kan vinden. Er zijn in Hurwenen
verschillende ‘kampen’ ontstaan: een groep inwoners
die graag wil dat alles blijft zoals het is, en een groep
die juist openstaat voor verandering - waaronder
nieuwe woningbouw, zodat jonge mensen in het dorp
kunnen blijven wonen.

Een greep uit de kennismakingen en samenwerkingen:

- Kennismaking koffie-uurtje in Dorpshuis De Kil
(inmiddels vindt het koffie-uurtje thuis plaats bij de
secretaris/penningmeester van de Dorpsraad
Hurwenen).

- Contact met het bestuur van ‘t Hurns Kerkje.

- Aanwezig bij de opening van de nieuwe locatie van
de voetbalvereniging, tevens dorpshuisfunctie.

Alem

Inwoners van Alem zijn over het algemeen tevreden

en nemen deel aan het aanwezige verenigingsleven

- hoewel een dansaanbod nog wordt gemist. Hierdoor
weten inwoners elkaar te vinden en wordt er onderling
hulp geboden wanneer dat nodig is.

Een greep uit de kennismakingen en samenwerkingen:

- Aangesloten bij de algemene dorpsvergadering van
Dorpsraad Alem.

- Gesproken met de oud-voorzitter van de dorpsraad.
Veel informatie over Alem en het verenigingsleven
ontvangen.

- Contacten met seniorenvereniging 't Verzetje; onze
sociaal werker/contactpersoon wordt inmiddels
direct benaderd als er signalen of vragen zijn.

- Contact over het Soepenfestival.

- Contactpersoon gesproken van het Alems kerkje.

- Aangesloten bij Burendag.

- Spel positieve gezondheid gespeeld met twee groepen
van vijf inwoners.

Kerkdriel

In Kerkdriel heerst een echte ondernemerscultuur met
hardwerkende mensen. Inwoners zien volop kansen
en willen graag iets doen, maar vaak gebeurt dat nog
ieder voor zich in eigen clubjes - het liefst zonder de
gemeente. Er wordt veel teruggevallen op het eigen

netwerk, zoals familie en vrienden. Als nieuwe inwoner
van Kerkdriel (‘import’) moet je veel moeite doen om
ertussen te komen. Dat betekent: aansluiten bij
verenigingen, meedoen in clubjes en laten zien dat je
wat wilt betekenen. Op die manier kun je als nieuwe
inwoner meedoen, al zul je misschien nooit echt een
‘Drielenaar’ worden. Mede door deze ‘beslotenheid’
komen signalen of situaties soms (te) laat bij ons binnen.
In Kerkdriel is het belangrijk dat er vertrouwen is,
anders kom je ook als sociaal werker niet binnen.

We investeren daarom veel tijd in het opbouwen van
relaties en verbindingen.

Een greep uit de kennismakingen en samenwerkingen:

- Samenwerking met de bibliotheek is versterkt door
onze inzet op het adviesplein. Nieuwe ideeén worden
besproken en verbindingen gelegd.

- Ondersteunen van het project Hand in Hand Kerkdriel
(zie kader).

- Contacten met handwerkgroep Kerkdriel; geholpen met
de opstart waarna de groep zelfstandig verder heeft
kunnen gaan. Bij vragen weten ze ons goed te vinden.

- Kennismakingen met verschillende lokale organisaties
zoals Stichting Help Elkaar Maasdriel en het Driels
Museum.

- Kennisgemaakt met een aantal ondernemers.

- Veel inzet rondom het proces om te komen tot een
ontmoetingsruimte in Kerkdriel (zie kader).

‘Hand in Hand’: twee moeders, één missie

Dit project is bedoeld om moeders uit verschillende
culturen met elkaar te verbinden, vriendschappen te
versterken en een netwerk van steun te creéren. In 2024
is dit project opgestart, om vervolgens van januari

t/m mei 2025 maandelijks een avond te organiseren.
De kleine kosten worden vanuit de subsidie ‘goed idee’
betaald.

Gemiddeld werden de bijeenkomsten door 25 vrouwen
per avond bezocht. Onze sociaal werker heeft hierbij op
veel fronten ondersteuning geboden. Toen de initiatief-
neemsters besloten te stoppen vanwege drukte in hun
privé- en werkleven, ontstond de vraag hoe het initiatief
voortgezet kon worden. Ondanks grote betrokkenheid
tijdens de bijeenkomsten bleek binnen de groep niemand
structurele taken of leiderschap op zich te willen/kunnen
nemen. Aangezien het eigenaarschap vanuit de vrouwen
zelf moet komen, is het project daarom helaas gestopt.
Enerzijds is dit project een mooi voorbeeld van het
positieve verschil dat wij als Team OnsMaasdriel kunnen
maken bij waardevolle inwonersinitiatieven. Anderzijds
illustreert het ook dat continuiteit van een groep zonder
professionele ondersteuning helaas niet altijd gewaar-
borgd kan worden.
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Ontmoetingsruimte Kerkdriel

In Kerkdriel is er bij inwoners en verenigingen behoefte
aan een laagdrempelige ontmoetingsruimte. Er is al
jaren geen dorpshuisfunctie meer zoals inwoners en
verengingen dit graag zouden willen zien. Deze situatie
kent een lange geschiedenis en vanuit Team OnsMaas-
driel is hier in 2025 op ingestoken. Er zijn veel partijen
en inwoners gesproken die hebben aangegeven een
actieve rol te willen spelen in de verdere opzet en
ontwikkeling daarvan - ter overbrugging naar de
beoogde locatie over vijf jaar. Het bleek voor ons lastig
om de krachten en wensen van inwoners bij elkaar te
brengen en te bundelen. Het speelveld is dusdanig veel-
omvattend en complex dat Spectrum is ingeschakeld
om het proces te begeleiden. Dit proces is nog volop
gaande. Inmiddels is de ruimte bij de Heren van Driel
in het centrum van Kerkdriel ter beschikking gesteld
(als pilot). Elke organisatie of vereniging heeft de
mogelijkheid om zelf te starten met eigen deelnemers/
activiteiten, maar hier wordt nog niet veel gebruik van
gemaakt.

Velddriel en Hoenzadriel

Over Velddriel en Hoenzadriel zijn onze eerste indrukken
dat de dorpen zich met elkaar weten te redden.
Inwoners zoeken elkaar op, waardoor ze nog weinig
bij ons op de lijn komen. Door de relatief grote tijds-
investering in Kerkdriel zijn we in deze twee dorpen
relatief minder actief geweest in 2025.

Een greep uit de kennismakingen en samenwerkingen:

- Contacten met het bestuur van de Muggenheuvel,
dat ons gevraagd heeft om ondersteuning bij het
hernieuwd opzetten van het jeugdwerk, gedragen
door het dorp.

- Contacten met de Boxhof.

- Presentatie over welzijn tijdens de informatieavond
Senioren Zelf aan Zet.

JAARRAPPORTAGE 2025 | TEAM ONSMAASDRIEL

Hedel

Vanwege de rust, centrale ligging en gunstige huizen-
prijzen wonen in Hedel veel inwoners van ‘over de Maas’.
Eris veel te doen in en rondom dorpshuis Gelre’s End.
Naast onze activiteiten organiseert De Molshoop er veel
voor de jeugd. Er zijn ook twee betrokken seniorenver-
enigingen die veel activiteiten aanbieden. Het dorp is
voor het 'ons gevoel' wat groot, mede door de vele nieuwe
inwoners van de nieuwbouwwijken. Net als in Ammer-
zoden wordt ook in Hedel de hoofdweg als een erg
drukke weg ervaren. Een van onze buurtverbinders
woont in Hedel en we hebben goed contact met een van
de dorpsraadleden. Zij fungeren als sleutelfiguur. De
dorpsraad organiseert maandelijks een opruimochtend.

Een greep uit de kennismakingen en samenwerkingen:

- Aanwezig bij Spellenavond Hedel.

- Contact gelegd met Boerengolf Hedel.

- Contacten gelegd met de dorpsraad Hedel.

- Stichting senioren Hedel: contact en activeren op
buurtplatform OnsMaasdriel.

- Seniorenvereniging de Munt: kennismaking en
contact activeren op buurtplatform OnsMaasdriel.

- WTC De Roode leeuw: contact voor activeren buurt-
platform OnsMaasdriel.

- Contact met inwoner over Burendag op de Kasteellaan.

Ammerzoden, Well en Wellsend

Ammerzoden kenmerkt zich als een betrokken
gemeenschap. Veel inwoners doen vrijwilligerswerk
voor de seniorenvereniging of bij Brabantzorg. Het
ons-kent-ons is groot ondanks dat het een redelijk
groot dorp is. Er is een actief verenigingsleven: er is
veel te doen en inwoners zijn betrokken. Verenigingen
zoeken steeds meer contact met onze contactper-
soon, ook om meer te weten te komen over het
buurtplatform en onze diensten. Door onze aanwezig-
heid in de bibliotheek is er meer herkenning en wordt
contact met inwoners makkelijker. Door inwoners




wordt aangegeven dat er voldoende openbare ruimtes
en ontmoetingsplekken zijn, zoals de Lindeboom, het

Zonnelied, de bibliotheek en de Weesboom. Inwoners

geven aan dat ze last hebben van de drukke hoofdweg
dwars door Ammerzoden.

In Well is de dorpsraad nauw betrokken bij inwoners.
Deze groep inwoners houdt iedereen via een dorpsapp
op de hoogte van activiteiten en nieuwtjes. Ze hebben
een nieuwsbrief die Wellingelicht heet. De voetbal-
vereniging en het dorpshuis zijn centraal gelegen en
belangrijk. De meeste inwoners wonen er voor hun rust.
Ons netwerk in Well groeit gestaag.

Een greep uit de kennismakingen en samenwerkingen:

- De zangclub verbonden met de codrdinator van de
Lindeboom (met als resultaat dat de zangclub daar
voortaan mag oefenen.

- Regelmatig contact met de welzijnsvrijwilliger van KBO
Sint Jozef over kwetsbare inwoners die een bezoek
willen ontvangen om eenzaamheid tegen te gaan.

- KBO Sint Jozef v.w.b. uitleg over buurtplatform
OnsMaasdriel.

- Regelmatig contact met vrijwilligerscodrdinator van
Het Zonnelied (met als resultaat: extra vrijwilligers
bij Het Zonnelied).

- Contact met initiatiefneemster Open Eettafel Well.

- Dorpsraad Ammerzoden-Wordragen: kennismaking,
contact beweegroute en activeren op buurtplatform
OnsMaasdriel.

- Dorpsraad Well/Wellseind: contact beweegroute en
activeren op buurtplatform OnsMaasdriel.

- EVIA (Eigentijdse vrouwen in Ammerzoden): contact
voor kennismaking.

- Samen met onze jongerenwerker contact gezocht met
2 moeders die veel voor de jeugd in Well organiseren,
zoals de Sinterklaasintocht en knutselmiddagen op
school. Zij kiezen ervoor om hun vereniging klein en
lokaal te houden.

- Contact met jeugdclub de Molshoop en aangegeven
dat zij platform OnsMaasdriel kunnen benutten bij
hun zoektocht naar nieuwe vrijwilligers.

- Presentatie over welzijn tijdens de informatieavond
Senioren Zelf aan Zet.

Overige activiteiten/contacten

- Sociaal Makelaar on tour

- Ondersteuning tandemtocht Bommelerwaard breed
- Vrijwillige KBO-ouderenadviseurs

- Diverse Open Eettafels
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Collectieve bijeenkomsten

Een impressie van bijeenkomsten waaraan wij hebben

bijgedragen of deelgenomen:

- Bijeenkomsten met het gebiedsteam

- Netwerk Ouderen in de wijk (NOW)

- Netwerk Geriatrie

- Netwerk Wonen Welzijn en Zorg

- Netwerkbijeenkomst onafhankelijke cliént-
ondersteuners

- Woonzorgvisie bijeenkomsten Maasdriel-Zaltbommel

- Senioren Zelf Aan Zet (zie onderdeel ondersteuning
ouderen)

- Regionale Netwerk Dementie Bommelerwaard
- ‘s-Hertogenbosch e.o.

- Belangenbehartigers van Alzheimer Nederland

- Bijeenkomsten welzijnscoaches Welzijn op Recept
(vanuit Jeroen Bosch Huisartsen)

- Visitatiecommissie Woningstichting Maasdriel:
dialoogsessie ‘lokale verworteling in de Drielse
samenleving’

- Netwerkbijeenkomst met Bazalt Wonen en de
Woningstichtingen Maasdriel en de Kernen

- Overleggen ‘Dementie Vriendelijk Rossum en Hurwenen’
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Ontmoet OnsMaasdriel

Ontmoetingen vormen het hart van een hechte gemeenschap. Wanneer mensen elkaar vinden,

ervaringen delen en zich gesteund weten, ontstaat er ruimte voor veerkracht en verbinding - juist

voor inwoners die kwetsbaar zijn of veel dragen. Met onze ontmoetgroepen, lotgenotengroepen

en initiatieven rondom mantelzorg en zingeving biedt Team OnsMaasdriel plekken waar inwoners

elkaar kunnen ontmoeten, versterken en even op adem kunnen komen.

Dagactiviteiten

Vijf keer per week worden op 3 verschillende locaties
dagactiviteiten georganiseerd. Dit zijn plekken waar
inwoners elkaar kunnen ontmoeten en meedoen aan
activiteiten. Tijdens de ontmoetingen worden behoeftes,

thema’s of andere belangrijke onderwerpen besproken.

Lief en leed wordt gedeeld. Onze activiteitenbegeleiders
worden gezien als vertrouwenspersonen waaraan
deelnemers alles kwijt kunnen en waarop wij kunnen
anticiperen. We stimuleren verbindingen tussen in-
woners die elkaar zonder de dagactiviteiten niet zo
snel zouden ontmoeten. Deze verbindingen dragen bij
aan de zelf- en samenredzaamheid en vergroten het
netwerk van inwoners: een netwerk waarop ze indien
nodig later kunnen terugvallen.

Bij Stein (Kerkdriel)

- Frequentie: wekelijks.

- Aantal deelnemers: van 12 deelnemers teruggelopen
naar gemiddeld 6 a 7 deelnemers, ten gevolge van
overlijden, opname, etc. De deelnemers komen uit
Kerkdriel en Velddriel.
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- Wie komen er: ouderen die behoefte hebben aan een
rustig praatje. Het is een hechte groep van deelnemers
maar er is relatief weinig behoefte aan (creatieve)
activiteiten.

- Nieuw in 2025: er staat een spaarvarkentje op tafel.
ledere week doet iedereen daar een bijdrage in om
een keer iets lekkers te kopen of iets leuks te doen,
zoals samen een terrasje pakken.

- Bijzonder: om de groep te laten voortbestaan, willen
we graag meer deelnemers. Alle deelnemers vinden
deelname aan de dagactiviteit dusdanig belangrijk
dat iedereen druk bezig is om nieuwe aanwas te
realiseren.

“Als iedere deelnemer 1 nieuwe deelnemer mee-
neemt dan kan onze gezellige groep blijven bestaan.’

‘Het was weer gezellig, je maakt er elke keer weer
een feestje van!’

— Deelnemers
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Ontmoeting Lindeboom (Ammerzoden)

- Frequentie: wekelijks.

- Aantal deelnemers: gegroeid naar gemiddeld 12.

- Totaal aantal deelnemers 2025: rond 550.

- Wie komen er: mensen met weinig sociale contacten.
De deelnemers zijn niet eenzaam maar er is wel
behoefte aan contact met anderen. Het kopje koffie
en het praatje op woensdagochtend is een belangrijk
onderdeel van de week geworden, waarnaar ze
uitkijken. Er is behoefte aan een extra dagdeel erbij.

- Nieuwe vrijwilliger: door uitbreiding van de groep,
was er behoefte aan een vrijwilliger. Een van de
deelnemers heeft deze rol opgepakt en is nu officieel
vrijwilliger geworden. Zij ondersteunt en denkt mee
en heeft ook al een keer zelfstandig de Ontmoeting
gedraaid.

- Zomeruitje naar kringloopwinkel De Spullewaard:
iedereen heeft hiervan genoten en het is voor
herhaling vatbaar. Daarnaast is er volop genoten van
de tuin van De Lindeboom.

- Samenwerking met organisaties: Linc naar Zorg en
de Kernen.

- Nieuw: een sjoelbak, waar goed gebruik van wordt
gemaakt, en ‘bewegen vanaf je stoel’ door de buurt-
sportcoach.

- Bijzonder: de deelnemers leren elkaar steeds beter
kennen, kijken naar elkaar om en hebben onderling
whatsapp-contact met elkaar. Er wordt ook actief
contact gezocht als deelnemers zonder bericht niet
aanwezig zijn. Ook zijn deelnemers tijdens de gedeelte-
lijke zomersluiting van de Ontmoeting op eigen initiatief
gezamenlijk gaan koffiedrinken bij Het Zonnelied.

- Signaal: onder buurtbewoners bestaan nog steeds
vooroordelen over de bewoners van De Lindeboom.
Mooi om te zien dat de deelnemers van Ontmoeting
Lindeboom bewoners van De Lindeboom gastvrij
ontvangen als zij aansluiten voor een kopje koffie.

“Ik kijk elke week uit naar de ontmoeting op
woensdagochtend in de Lindeboom.
Als er een dagdeel bij zou komen, zou ik er
zeker naar toe gaan.”

“Het voelt als familie.”

— Een deelnemer

Ons Plekje (Hedel)

- Frequentie: 3x per week.

- Aantal deelnemers: gemiddeld 45 (resp. 17, 18, 10) plus
een aantal losse deelnemers. Door ziekte, overlijden
maar ook nieuwe aanwas blijft het aantal van 45 stabiel.
Bijna alle deelnemers zijn van Nederlandse afkomst
en we signaleren dat deelnemers met een migratie-
achtergrond onvoldoende aansluiting ervaren.

We onderzoeken mogelijkheden om deze doelgroep
ook te bedienen, in samenwerking met onze collega’s
van Kompas.

- Totaal deelnemers 2025: ruim 2700.

- Aantal vrijwilligers: 3 (in 2026 verwelkomen we een
nieuwe vrijwilliger).

- Wie komen er: veelal kwetsbare ouderen. Specifiek
wordt door deelnemers aangegeven dat ze bij Ons
Plekje de rust vinden om gezellig een kopje koffie te
drinken en even het dagelijkse leven te bespreken.
Bijkomend pluspunt is dat hun sociale netwerk groter
wordt omdat deelnemers ook buiten Ons Plekje met
elkaar afspreken.

- Samenwerking met organisaties: o.a. IrisZorg en
Bibliotheek Rivierenland.

- Jubileum 5 jaar Ons Plekje: wordt hieronder uitgelicht.

- Zomeruitjes: naar de ijshoerderij en jeu de boules,
gemiddeld 25 positieve deelnemers.
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- Eigen initiatief deelnemers: onze activiteitenbegelei-
ders blijven deelnemers stimuleren om zelf activitei-
ten voor mede deelnemers te organiseren. Zo zijn er
afgelopen jaar de soepmiddag en verschillende
creatieve activiteiten georganiseerd door deelne-
mers van Ons Plekje.

- Nieuw: bewegen vanaf je stoel op donderdagochtend
door de buurtsportcoach. Na 3 maanden hebben de
vrijwilligers het opgepakt en toen er een terugloop
was, is de buurtsportcoach in het najaar wederom
gestart voor 3 maanden.

- Signaal: er is vraag van deelnemers naar cursussen/
workshops, met name over digitale vaardigheden.
Naar aanleiding van dit signaal is een workshop
digitale nalatenschap georganiseerd, verzorgd door
de Bibliotheek Rivierenland.

Op 15 januari vierden we groots het 5-jarig bestaan van
Ons Plekje met deelnemers, vrijwilligers, verenigingen,
vrijwilligersorganisaties en samenwerkingspartners.
Wethouder Sgrensen verraste ons bovendien met een
cheque om een leuke activiteit voor deelnemers te
organiseren. Voor de 40 vaste deelnemers was er een
barbecue als afsluiting.

Om nog meer bekendheid te creéren onder de inwoners
van Hedel en omstreken en om extra vrijwilligers te
werven, organiseerden we in het kader van ons jubileum
extra grote activiteiten, verspreid over 2025:

- Met elkaar tapas eten (35 deelnemers)

- Pubquiz (34 deelnemers)

- Relaxmiddag (32 deelnemers)

- Optreden Feestduo Munne (36 deelnemers)

Er kwamen ook veel inwoners die de dagactiviteit nog
niet kenden. Mede door deze activiteiten is een aantal
inwoners blijven komen tijdens de extra activiteiten
die we gedurende het jaar organiseren.
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“Ik ben al vanaf het begin bij Inloop Ons Plekje,
toen was het nog klein. We doen creatieve
activiteiten, zoals schilderijen maken. Ook kan
ik goed met alle anderen opschieten en als ik
ergens mee zit, kan ik het daarover hebben.
Dat vind ik fijn!”

“Ik vind het fijn om naar de inloop te komen
omdat ik daar nieuwe mensen leer kennen,
maar ook vaak vertrouwde gezichten zie.
Mensen waar ik een praatje mee kan maken, maar
ook over serieuze onderwerpen kan praten.”

— Deelnemers

Lotgenotengroepen

Odensehuiskamer Bommelerwaard

Het Odensehuis Bommelerwaard is een ontmoetingsplek

voor mensen met geheugenproblemen of (beginnende)

dementie en hun naasten. Vanaf najaar 2025 is er extra
geinvesteerd ‘in de basis’ van het Odensehuis. Hierdoor
zijn de bezoekersaantallen en het aantal betrokken
vrijwilligers toegenomen.

- Frequentie: wekelijks.

- Aantal deelnemers: veelal 7 tot 8 echtparen en daar-
naast een aantal inwoners met beginnende dementie
dat zelfstandig komt. Zodoende hebben de naasten
tijd voor zichzelf.

- Aantal betrokken vrijwilligers: 6 (2 per bijeenkomst)

- Locatie: Gelre’s End, Hedel.

- Signaal: het aantal bezoekers is toegenomen, wat
positief is maar ook voor een toename aan prikkels
zorgt. We onderzoeken nieuwe mogelijkheden, zoals
een deel van de ochtend met subgroepen werken.
Mantelzorgers hebben namelijk behoefte om onder-
ling hun verhaal te delen, wat ook passend is in een
andere ruimte.




Lotgenotengroep dementie (partners)

Tijdens deze bijeenkomsten voor inwoners met een

partner met dementie, onder leiding van een van onze

sociaal werkers, staat het uitwisselen van ervaringen

centraal. De herkenning en onderlinge betrokkenheid

zorgen voor een veilige en ondersteunende sfeer.

Daarnaast wordt informatie gedeeld over passende

ondersteuning en zorgmogelijkheden, zoals contact met

de casemanager en huisarts. Zo helpen deelnemers

elkaar bij het vinden van de juiste weg binnen het

zorg- en ondersteuningsaanbod. De bijeenkomsten

bieden zowel emotionele steun als praktische hand-

vatten en worden door de deelnemers als waardevol

ervaren.

- Frequentie: maandelijks

- Aantal deelnemers: 7

- Locatie: Gelre’s End, Hedel

- Kans: met de nieuwe flyer en extra promotie hopen
we de groep uit te breiden

Lotgenotengroep rouw na verlies

Een dierbaar persoon verliezen (zoals partner, vriend(in)
of kind) heeft een grote impact in het leven en beeld
van de toekomst. Herkenning en erkenning vinden,
ervaringen delen met lotgenoten is helpend in het
rouwproces. De lotgenotengroep wordt begeleid door
vrijwilligers.

- Frequentie: maandelijks

- Aantal deelnemers: 7 tot 12 deelnemers per keer

- Aantal vrijwilligers: 2

- Locatie: Gelre’s End, Hedel

Mantelzorgsalon activiteiten

Activiteiten ter informatie, ontspanning en ontmoeting

van mantelzorgers.

- Aantal bijeenkomsten in 2025: 3

- Locaties: Wijkhuis De Spellewaard, Zaltbommel en
Gelre’s End, Hedel

Lotgenotengroep long-covid

Vrijwilligers begeleiden de lotgenotengroep long-covid.
- Frequentie: maandelijks

- Aantal deelnemers: 4

- Aantal vrijwilligers: 2

- Locatie: Gelre’s End, Hedel

Het Adviesplein is een plek waar de gemeente inwoners
in staat stelt om hun vraag op het gebied van welzijn,
wonen, zorg en inkomen te stellen. Het is ook een

plek waar inwoners terecht kunnen voor een praatje
onder het genot van een kop koffie of thee. Met ingang
van half januari heeft een sociaal werker van Team
OnsMaasdriel het Adviesplein op de donderdagochtend
gedraaid. Locatie is de bibliotheek in Kerkdriel. In 2025
zijn er 48 bezoekers geweest op donderdagochtend,
waaronder regelmatig een vaste bezoeker.
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De Nederlandse taal is essentieel om volwaardig mee
te kunnen doen in de samenleving. Het beheersen van
de taal is belangrijk voor werk, onderwijs, gezondheid,
opvoeding, sociale contacten en actieve participatie.
Door deel te nemen aan de taalactiviteiten verbeteren
mensen hun vaardigheden in spreken, lezen en schrijven.
Daarbij is er veel aandacht voor maatschappelijke
thema’s, actuele gebeurtenissen en de culturele ver-
schillen tussen Nederland en de landen van herkomst.

De taalgroepen voor inwoners voor wie Nederlands niet
de moedertaal is, vervullen niet alleen een educatieve,
maar ook een belangrijke sociaal-maatschappelijke rol.
Ze versterken het zelfvertrouwen, bevorderen sociale
verbondenheid en bieden deelnemers de kans om
stappen te zetten richting een betere toekomst. Met al
onze taalactiviteiten dragen we bij aan bestaanszeker-
heid, zelfredzaamheid, maatschappelijke participatie,
persoonlijke ontwikkeling en ondersteuning. De focus
ligt op het leren lezen, spreken, luisteren, begrijpen en
schrijven in het Nederlands. Het aanbod is beschikbaar op
verschillende niveaus, van beginners tot vergevorderden
en wordt gegeven in groepslessen en via een-op-een
begeleiding.

Resultaten

-In 2025 waren 93 unieke deelnemers uit Maasdriel
actief in de taalgroepen (TaalPlus). Gemiddeld is
56% vrouw en 45% man.

- Kerkdriel, 40 lesweken: 2 ochtenden taalles door
9 vrijwilligers in de bibliotheek met 43 deelnemers.

- Ammerzoden, 40 lesweken: 2 ochtenden taalles door
6 vrijwilligers in de bibliotheek met 24 deelnemers;
tevens kookuitje georganiseerd, samen met de
Wereldkeuken.

- Hedel: in het najaar gestart met een pilot voor deel-
nemers die in Hedel wonen door 3 vrijwilligers (1 uur
taalles en 1 uur vergroten digitale vaardigheden)
met 6 deelnemers. In 2026 wordt de pilot voortgezet.

- Zaltbommel: uit Maasdriel 20 deelnemers.

- 17 taalmaatjes hielpen 29 deelnemers met een-op-een
ondersteuning.

- Aan het taalcafé dat in september in Pand9 in
Zaltbommel is gestart namen 13 unieke deelnemers
uit Maasdriel deel (gemiddeld 4 deelnemers per keer).
Er zijn 4 vrijwilligers betrokken bij deze taalactiviteit
en de focus ligt op praten, spelletjes doen en nieuwe
mensen leren kennen.

- Eens per 2 weken wordt in het leescafé samen een boek
gelezen en besproken onder begeleiding van een vrij-
williger. In deze groep zitten 2 deelnemers uit Maasdriel.

Aandacht voor digitalisering

We hebben ingezet op het verder digitaal vaardig maken
van de taalvrijwilligers. Er is een basistraining van

4 dagdelen voor nieuwe taalvrijwilligers gegeven en
taalvrijwilligers konden daarnaast aansluiten bij een
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inspiratiesessie gericht op digitale lesmaterialen. Door
deze trainingen kunnen we onder andere de beoogde
kwaliteit blijven bieden en zoveel mogelijk maatwerk
leveren aan de enorme diversiteit in taalniveaus van
de deelnemers. Door het digitaal inspireren van de vrij-
willigers, kunnen zij op hun beurt de deelnemers weer
inspireren en tippen waar ze online kunnen oefenen.
Achter de schermen wordt gewerkt een online lesbank
voor vrijwilligers. Hiermee worden zij nog beter toe-
gerust om les te kunnen geven.

Samenwerking

- De interne doorverwijzing door Wegwijs (de begeleiding
van statushouders) naar TaalPlus verloopt soepel, daar
zijn korte lijnen. Deelnemers kunnen zo makkelijk
instromen in de taalgroepen.

- Ook zetten we actief in op de interne doorverwijzing
van TaalPlus naar de Formulierenbrigade en andere
(ontmoetings)activiteiten. Deelnemers worden hier-
over goed geinformeerd.

- Eris goed contact met de Taalhuisdocent van KWIC in
Kerkdriel. Over en weer wordt doorverwezen en de
taalvrijwilligers van Kompas ontvangen adviezen.

- Samenwerking met ROC Rivor verloopt goed.
Inburgeraars die daar formele lessen volgen, krijgen
het advies om bij Kompas twee dagdelen te gaan
oefenen.

- Werkzaak Rivierenland en re-integratiebureaus
verwijzen cliénten door wanneer extra taalonder-
steuning en oefening gewenst is.

- Bibliotheek Rivierenland verwijst inwoners door naar
de taalactiviteiten en vanuit de taalactiviteiten worden
mensen gestimuleerd gebruik te maken van de
bibliotheek.

- In het voorjaar en najaar zijn er themaweken in alle
taalgroepen geweest. Er is een gastles over afval-
scheiding (door een afvalcoach van de Avri) en daar-
naastis aandacht besteed aan Internationale Vrouwen-
dag en de campagne Orange the World.
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Vooruitblik 2026

- In september is de pilot Taalcafé gestartin Pand9 in
Zaltbommel. Hier kunnen mensen uit de Bommeler-
waard op een laagdrempelige manier en in een
gezellige sfeer hun Nederlands oefenen. Geen
boeken, geen les. Gewoon praten, spelletjes doen,
lachen en leren met elkaar. Onder het genot van een
kopje koffie of thee. Het is een groot succes! Vanaf
januari is het Taalcafé dan ook wekelijks open in
plaats van elke 2 weken. De helft van de deelnemers
komt uit Maasdriel. Vanuit het taalcafé én de taal-
groep Maasdriel is de wens geuit voor een taalcafé in
de gemeente Maasdriel, onder andere vanwege
gebrek aan vervoer naar Zaltbommel. In 2026 gaan
we op zoek naar een geschikte locatie en vrijwilligers
om het taalcafé te ondersteunen.

- In 2026 bestaat TaalPlus 10 jaar in Maasdriel. Aan dit
jubileum besteden we aandacht.

- Onder mensen die de Nederlandse taal aan het leren
zijn (NT2) is veel behoefte aan het oefenen met
praten. Tijdens de taalgroepen wordt daar aandacht
aan besteed maar niet tijdens de gehele les. Om
tegemoet te komen aan de vragen vanuit deelnemers
werken we aan activiteiten waarin mensen meer
kunnen oefenen met praten.

- In 2026 willen we ook inzetten op Nederlands leren
en koken. Veel deelnemers aan de taallessen komen
uit landen met rijke culinaire tradities en bijzondere
recepten. Door samen te koken, te werken aan
familierecepten en het verhaal erachter te delen,
zorgt voor weer een andere manier van oefenen met
de Nederlandse taal.
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Buurtplatform OnsMaasdriel

OnsMaasdriel.nl is het buurtplatform voor en door inwoners van de gemeente Maasdriel. Het buurt-

platform heeft als doel inwoners, maatschappelijke organisaties en (zorg)professionals met elkaar

te verbinden, activiteiten zichtbaar te maken en lokale initiatieven te versterken. Op het platform

kunnen inwoners met elkaar in contact komen, berichten delen, hulpvragen en -aanbod plaatsen,

de agenda met lokale activiteiten bekijken en meepraten over ideeén voor hun buurt.

Organisaties, verenigingen en buurtinitiatieven
kunnen zich kenbaar maken door middel van een
eigen pagina. Samen vormen zij de sociale kaart
(onderdeel Wegwijs), overzichtelijk ingedeeld op
gebied van vrije tijd, gezin, gezondheid, werk en
wonen. Deze sociale kaart is bedoeld voor inwoners
zelf, maar ook een nuttig hulpmiddel voor professio-
nals die zoeken naar ondersteuning of samenwerking
binnen de gemeente.

De gebruiksvriendelijkheid en toegankelijkheid van
het buurtplatform worden door gebruikers positief
beoordeeld, blijkt uit gesprekken. Dorpsraden vinden
hun weg meer en meer en plaatsen hun activiteiten.
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“Het is eenvoudig en makkelijk in gebruik.”

“Het is handig en gratis. We kunnen onze betaalde
website langzaam laten vervallen en overgaan op
OnsMaasdriel.”

— Dorpsraadleden

Onze inzet

- Promoten van het buurtplatform bij dorpsraden,
inwoners en (zorg)professionals, 0.a. met de flyer van
OnsMaasdriel. Het introduceren van het buurtplatform
is een vast onderdeel tijdens huisbezoeken.

- Het wekelijks uitlichten van berichten.

- Beheer sociale kaart: het zo actueel mogelijk houden
van het buurtplatform. Periodiek versturen van e-mails
naar organisaties met het verzoek om de gegevens te
controleren en indien nodig aan te passen.
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- (Nieuwe) organisaties actief benaderen met uitleg
over de mogelijkheden van het beheer van een eigen
pagina én het platform daaromheen. Voordeel is dat
het platform gratis is waardoor betaalde websites of
andere communicatiemiddelen kunnen vervallen.

- Wekelijks contact met de 2 (thans 3) vrijwillige buurt-
verbinders die betrokken zijn bij het buurtplatform.

- Berichten delen via een link met beide Facebook-
pagina’s en de Instagrampagina van OnsMaasdriel om

inwoners te triggeren het buurtplatform te bezoeken.

- Eris samenwerking gezocht met andere groepen die
in Maasdriel actief zijn op Facebook en dit werpt zijn
vruchten af. Berichten van OnsMaasdriel worden ook
in deze groepen gedeeld.

- In 2025 zijn dorpenpagina’s aangemaakt. Meerwaar-
de hiervan is dat per dorp een duidelijk overzicht van
alle berichten en activiteiten zichtbaar is.

Data

- In 2025 zijn meer dan 1000 berichten en activiteiten
geplaatst.

- In de eerste weken worden de berichten 50-80 keer
gezien/gelezen. Na een aantal maanden loopt dit op tot
gemiddeld 300-400 keer per bericht met uitschieters
tussen de 900 tot 1300 per bericht. Deze uitschieters
gingen over Vrijwilligers aan het woord over het
Odensehuis, Verbind met anderen tijdens ‘Hand in
Hand’, De kracht van lotgenoten na verlies, Ontdek
de levendige verbindingen in jouw dorp en het
|Jsfestijn in Hedel.

https://onsmaasdriel.nl/
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- In 2025 wederom groei in het aantal profielen van
inwoners. Het aantal betrokken inwoners bedraagt
inmiddels 798 (t.o.v. begin 2024 250, eind 2024 657).

- Het aantal pagina’s van organisaties dan wel lokale
initiatieven (onderdeel Wegwijs) groeit gestaag en
bedraagt 475.

- Aantal bezoekers: 18.480 (t.0.v. 10.000 in 2024).

- Aantal pageviews: 106.722 (t.o.v. 75.000 in 2024).

“Ik kijk wekelijks op het platform, leuk om de
foto’s terug te kijken die gemaakt worden tijdens
de ontmoeting.”

— Deelnemer dagactiviteit Ons Plekje

Uitdagingen

- Het blijft lastig om inwoners te vinden die ook vrij-
willige buurtverbinder willen worden.

- Buurtplatform OnsMaasdriel.nl ontwikkelt zich steeds
meer tot een centraal en toegankelijk communicatie-
platform binnen de gemeente. Tegelijkertijd vraagt
de toenemende belangstelling om ondersteuning en
begeleiding door ons aan met name verenigingen en
organisaties.
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Vrijwilligerswerk Bommelerwaard

Vrijwilligerswerk vormt een onmisbare pijler onder een betrokken en veerkrachtige samenleving.

Inwoners die hun tijd en talent inzetten voor een ander, versterken niet alleen organisaties maar ook

de sociale samenhang binnen onze gemeenschap. Vanuit Team OnsMaasdriel stimuleren we deze

beweging door vrijwilligers te werven, te begeleiden en te verbinden met passend vrijwilligerswerk.

Zo creéren we kansen voor iedereen om bij te dragen of mee te doen.

We stimuleren het doen van vrijwilligerswerk en
bemiddelen belangstellenden naar passend vrijwilligers-
werk bij organisaties en verenigingen. We maken hier-
voor gebruik van onder andere een digitale vacature-
bank voor vrijwilligerswerk, onderdeel van de website
van Welzijn Bommelerwaard. Daarnaast ondersteunen
we vrijwilligersorganisaties. Het tweejaarlijks organi-
seren van een waarderingsactiviteit voor vrijwilligers
in de Bommelerwaard maakt eveneens deel uit van
onze dienstverlening.
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Vacaturebank

Het aantal vacatures op onze vacaturebank blijft
constant (116). We nemen actief contact op met alle
organisaties die een vacature hebben geplaatst om te
checken of deze nog openstaat. Dit contactmoment
biedt ook de kans om met hen in gesprek te gaan over
onze ondersteuningsmogelijkheden.

Daarnaast benaderen we organisaties die (afgaande
op hun sociale media en advertenties) op zoek zijn
naar vrijwilligers, maar nog geen vacature hebben
geplaatst. Wekelijks wordt een vacature gepromoot
via onze Facebookpagina.
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Groei aanmeldingen vrijwilligerswerk 2020-2025 Bommelerwaardbreed
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e Aanmelding vrijwilligers === |ntensieve bemiddeling

Om meer (potentiéle) vrijwilligers richting de digitale
vacaturebank te leiden, is een informatiekaart speciaal
voor vrijwilligerswerk ontwikkeld. Op deze kaart is te
lezen wat vrijwilligerswerk iemand kan brengen en
welke mogelijkheden er zijn, met een QR-code als link
naar de vacaturebank.

Individuele bemiddelingen

In 2025 zien we wederom een sterke groei in aan-
meldingen voor vrijwilligerswerk. Door te werken met
contactpersonen per dorp/wijk hebben we ‘het doen
van vrijwilligerswerk’ meer in het vizier. Daarnaast
vertaalt meer inzet op de vacaturebank, promotie en
werving zich terug in de aantallen: van 93 sollicitaties
Bommelerwaardbreed in 2023 naar 173 in 2025. Bijna
een verdubbeling! Specifiek voor Maasdriel ging het
om 58 aanmeldingen, negentien meer dan in 2024,

Aantal aanmeldingen vrijwilligerswerk
Maasdriel 2025 58

Waarvan aanmeldingen met
‘intensieve begeleiding’ 13

Bemiddeld naar
een organisatie 3

Waarvan aan de slag bij Welzijn
Bommelerwaard

Voorgesteld (wachten op reactie)

| w |

Lopende gesprekken (wachten op reactie)

I
=

Advies gegeven
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We zien in de afgelopen 5 jaar een duidelijke groei in het
aantal vrijwilligers dat intensieve begeleiding vraagt.
Dit zijn potentiéle vrijwilligers waarbij meer aandacht/
tijd nodig is bij de bemiddeling, door bijvoorbeeld een
afstand tot de arbeidsmarkt, omdat ze nieuw zijn in
Nederland, of te maken hebben met ziekte, langdurige
uitval of werkeloosheid. Re-integratie-bureaus weten
steeds beter de weg naar ons te vinden. Ze melden
potentiéle vrijwilligers bij ons aan en waarderen de
extra ondersteuning die wij bieden. Denk daarbij aan
meerdere gesprekken en het gezamenlijk kennismaken
met een vrijwilligersorganisatie.

Activiteiten

Vrijwilligerswaardering

Om de 2 jaar organiseren we een waardering voor alle
inwoners van de Bommelerwaard die vrijwilligerswerk
doen. In 2025 is gekozen om in beide gemeenten één
grote bijeenkomst te organiseren, waaruit vrijwilligers
konden kiezen. In de gemeente Zaltbommel vond een
muzikale avond plaats in de Gasthuiskapel (88 vrij-
willigers) en in de gemeente Maasdriel hebben we een
borrelmiddag bij de Boerengolf in Hedel georganiseerd.
106 vrijwilligers werden tijdens deze middag in de watten
gelegd met een hapje en drankje, tegelijkertijd konden
zij andere vrijwilligers ontmoeten. Onze teammanager
Monique Reimert en wethouder Anita Sgrensen hebben
de middag geopend en zijn in gesprek gegaan met de
vrijwilligers.

“Supergezellig, dit mag wel vaker! Leuk om
mensen te ontmoeten waarmee je hebt
gewerkt en die je lang niet hebt gezien.”

— Vrijwilliger

19



Deskundigheidsbevordering

Het afgelopen jaar hebben we 2 workshops voor vrij-

willigers georganiseerd:

- Workshop Filmen met je smartphone: na de 2 avonden
was er voor de vrijwilligers (16) direct resultaat door
het kunnen samenstellen van een video over hun
vrijwilligerswerk.

- Workshop ‘Een kijkje in de wereld van fondsenwerving’
in samenwerking met de Leefbaarheidsalliantie
Gelderland: een eerste verkenning van hoe en waar je
een geldbron kunt vinden. De vrijwilligers (24) hebben
uitleg gekregen over verschillende financieringsvormen
en zijn aan de slag gegaan met het spel ‘Op zoek
naar geld’.

Gastlessen

In 2025 hebben we een gastles verzorgd over het onder-
werp vrijwilligerswerk bij het ROC in Zaltbommel.

In makkelijke taal hebben we gesproken over wat vrij-
willigerswerk is en waarom je vrijwilligerswerk (werken
zonder financiéle vergoeding) zou doen. De lessen
werden gevolgd door mensen die nieuw zijn in de
gemeente en bezig zijn met hun inburgering.

We hebben een les over het onderwerp ‘meedoen’
verzorgd tijdens het 8-daagse programma ‘Lekker
gezond’ van Kompas en de GGD. Het complete les-
programma werd speciaal ontworpen voor deelnemers
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uit de NT1 groep: volwassenen met Nederlands als
moedertaal met een niveau voor lezen, schrijven en/of
rekenen onder niveau 2F (eind vmbo/eind mbo 2 en 3).
Onderwerp was: Vrijwilligerswerk doen: ‘Wat kan het
jou brengen en wat kan jij betekenen?’.

Samenwerking

Afgelopen jaar hebben we gesprekken gevoerd met
o.a. de buurtbusverenigingen, Hospice De Samaritaan,
De Grote Rivieren en Brabantzorg over het werven van
vrijwilligers. Ook hebben we in samenwerking met
Kompas en Humanitas een themamaand georganiseerd.
Deze maand stond in het teken van allerlei zaken rond-
om financién. We hebben een workshop ‘Een kijkje in
de wereld van fondsenwerving’ georganiseerd.
Daarnaast hebben we verschillende Facebook berichten
geplaatst over o.a. vrijwilligersvergoedingen en vrij-
willigersverzekeringen via de gemeente. De vrijwilligers-
vacatures met het thema geld en financién hebben we
in deze maand extra uitgelicht.

“De wereld verandert snel, maar één ding blijft: de
kracht van mensen die zich inzetten voor elkaar.”

— Een vrijwilliger

“Je rolt van het ene in het andere. Actief bij de ene
plek en dan word je snel gevraagd om ook eens
te helpen bij een andere plek en zo verder.”

— Deelnemer vrijwilligerswaardering die actief is
bij meerdere organisaties

Mooie match Maasdriel:

Op een dag kwam een dame uit Heerewaarden naar
Zaltbommel gefietst. Ze wilde heel graag vrijwilligers-
werk doen maar wist het niet goed aan te pakken.

Ze is de Nederlandse taal nog niet helemaal machtig.
Waarop ze soms ook wordt ‘afgewezen’. Onze contact-
persoon van Heerewaarden is met haar in gesprek
gegaan en heeft een mooie match gemaakt met het
Bezoekerscentrum Grote Rivieren.
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Maatschappelijke stage (MaS)

Leerlingen van het Cambium College (14-16 jaar) lopen
20 uur stage om kennis te maken met vrijwilligerswerk,
je belangeloos inzetten voor de samenleving en een
beeld te krijgen van een eventuele loopbaan. Er wordt
gebruikt gemaakt van een digitale vacaturebank voor
stages (Mas-xpress).

Onze inzet

- Aanspreekpunt voor de organisaties en de leerkrachten
van de school (tevens verbindende rol).

- Betrokken bij het mede creéren van een passend
aanbod aan stagevacatures: 30 organisaties boden
een stagevacature aan (het aantal plekken per vacature
varieert tussen de 1 tot 10 leerlingen).

- Plaatsen van deze vacatures op het leerlingen-portaal
(Mas-xpress).

- Aanwezig op de open avond op het Cambium College
om ouders en leerlingen informatie te verstrekken
over de maatschappelijke stage.

- Verzorgen tussenevaluatie gericht op de inzet van de
leerling en het organisatorische aspect van de stage.

“Tijdens mijn stage heb ik verschillende dingen
gedaan. Ik heb veel gewerkt met wifi-kabels en ook

geholpen in de tuin. Dat vond ik leuk en leerzaam.”

— Leerling die wij begeleid hebben bij zijn
maatschappelijke stage
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Ondersteuning en
coordinatie

Goede ondersteuning begint bij nabijheid: er zijn
wanneer iemand een vraag heeft, vastloopt of
even een steuntje nodig heeft. Vanuit Team
OnsMaasdriel bieden we laagdrempelige toegang
tot informatie, advies en begeleiding, en verbinden
we inwoners met de juiste ondersteuning. Van
praktische hulp tot mantelzorgondersteuning en
preventieve activiteiten. Door samen te werken
met inwoners, vrijwilligers en partners versterken
we de zelfredzaamheid van inwoners en de

samenredzaamheid van onze gemeenschap.

Servicepunt Welzijn

Ons servicepunt is dagelijks tussen 08.30-12.30 uur
telefonisch, digitaal en op locatie bereikbaar voor
welzijnsvragen van inwoners, professionals en andere
personen die een vraag hebben. De medewerkers kennen
de weg en de sociale kaart in de Bommelerwaard en
kunnen vragen veelal direct beantwoorden. Uitgangs-
punt is dat de vraagsteller zo min mogelijk ‘van het
kastje naar de muur’ wordt gestuurd.

Individuele ondersteuning

We bieden laagdrempelige en kortdurende onder-
steuning aan ouderen, mantelzorgers en kwetsbare
inwoners. Hulp durven vragen is veelal dé opening
naar het vergroten van welbevinden, zelfstandigheid
en veiligheid. Er wordt tijdens de gesprekken gekeken
naar eventuele vraagverlegenheid en hoe deze op te
lossen. De gesprekken zetten aan tot nadenken met als
doel inwoners zoveel mogelijk in beweging te krijgen,
zelf regie te nemen en een betekenisvol leven te
behouden.

Onze ouderenadvies gesprekken helpen bij de bewust-
wording wat er nu en later nodig is om prettig en veilig
te kunnen blijven leven en wonen. Dat begint bij inzicht
en acceptatie van de mogelijkheden en moeilijkheden
die komen met het ouder worden. We bieden een
luisterend oor en geven informatie en advies op het
gebied van wonen, welzijn, zorg en/of zingeving.
Bijvoorbeeld informatie over het aanvragen van thuis-
zorg, hulpmiddelen en personenalarmering, maar ook
thema’s als eenzaamheid en verlieservaringen komen
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aan bod. Samen met de inwoner brengen we het sociale
netwerk in kaart en wordt verkend waar verdieping of
verbreding mogelijk is. We leiden toe naar activiteiten
en stimuleren om vrijwilligerswerk te gaan doen. In
voorkomende gevallen gaan we mee om de moeilijke
eerste stap te zetten.

Onze ondersteuning aan mantelzorgers richt zich op
het terugdringen of voorkomen van overbelasting.
Bovendien werken wij aan het versterken van de positie
van de mantelzorger. Je bent een mantelzorger als je
zorgt voor een naaste die langdurig ziek is, een beperking
heeft of hulp nodig heeft. Bij mantelzorgers wordt, naast
emotionele ondersteuning, ook aandacht besteed aan
bijvoorbeeld respijtzorg, verdeling van zorgtaken,
mantelzorgwoning en de combinatie werk/mantelzorg.

Signalen individuele ondersteuning

- Het ontbreken van maatschappelijk werk, zoals
voorheen aanwezig, wordt als een gemis ervaren.

De maatschappelijk werker had een verbindende rol
op het gebied van casuistiek. Er wordt nu minder
‘kruisbestuiving’ ervaren. Voorkomen moet worden
dat hulpaanvragen ingediend door praktijkonder-
steuners tussen ‘wal en schip’ vallen. In 2025 heeft
een tweetal gezamenlijke bijeenkomsten tussen Team
OnsMaasdriel en het Gebiedsteam plaatsgevonden
voor nauwere samenwerking.

We merken een toename van ondersteuningsvragen
op het gebied van rouw tijdens de huisbezoeken. Veel
van deze vragen zijn niet door te geleiden naar onze
rouw- en verliesgroep en het vraagt extra inzet en
vaardigheden van onze sociaal werkers.

Er zijn inwoners die vrijwilligerswerk willen doen om
de taal te verbeteren, maar er zijn in Kerkdriel e.o.
weinig vrijwilligersorganisaties waar dit tot de moge-
lijkheden behoort. Het ontbreekt de vrijwilligers-
organisaties veelal aan tijd, menskracht en soms
ook de wil om deze inwoners met een taalbarriére te
begeleiden. Ook activiteitenclubjes staan niet altijd
open voor deze inwoners. Om deze redenen hebben
we 3 inwoners helaas niet als vrijwilliger kunnen
matchen in de eigen woonomgeving. Dit signaal
vraagtin 2026 extra aandacht.

Individuele contactmomenten 2025 Maasdriel
(op basis van geregistreerde contactmomenten)

- We hebben diverse hulpvragers in Kerkdriel, die op
zoek zijn naar een maatje om een keer een kopje koffie
te drinken en/of samen boodschappen te doen,
geprobeerd te koppelen aan inwoners uit hun eigen
omgeving. Bij onze zoektocht merken we dat inwoners
zich alleen willen inzetten als de hulpvrager geen
‘rugzakje’ heeft. Dit is vrijwel altijd het geval, waar-
door het koppelen minder goed lukt.

“Wat fijn dat ik bij jou even mijn verhaal kwijt kan
en dat ik altijd met je kan sparren.’

“Ik weet eigenlijk niet hoe het komt, maar ik heb
ineens zoveel leuke dingen in mijn agenda. Krijg
ook ineens allemaal mensen op bezoek. Komt
dit door jou?’

— Inwoners

Toename contactmomenten

Ten opzichte van begin 2025 ervaren alle medewerkers van
Team OnsMaasdriel een stijging van contactmomenten
in hun dagelijkse werk. Dit wordt o.a. bevestigd door het
aantal geregistreerde contactmomenten en het aantal
ingediende hulpvragen. Voor inwoners en professionals
zijn we beter vindbaar geworden en we krijgen hierdoor
ook meer (ondersteunings)vragen en aanmeldingen.
Ten opzichte van de zomer van 2025 zien we vooral een
stijging van contactmomenten op straat, tijdens activi-
teiten en door het samen oppakken van een activiteit.

Data individuele ondersteuning

Contactmomenten worden uitsluitend geregistreerd
als er sprake is van een inhoudelijke (hulp)vraag en na
akkoord van de inwoner. Niet iedereen wil dat gegevens
worden vastgelegd in ons cliéntvolgsysteem. Het daad-
werkelijke aantal contactmomenten ligt derhalve hoger
dan de geregistreerde contactmomenten.

Wat/Waar Totaal Kerkdriel Ammerzoden Hedel Rossum Overig
Telefoon, whatsapp, 915 229 197 190 133 166
e-mails

Huisbezoeken ‘ 193 ‘ 46 ‘ 27 ‘ 42 ‘ 46 ‘ 32
Overig* | 88 | 17 | 37 | 13| 14 | 7

*Betreft gevoerde gesprekken op straat, tijdens activiteiten en bij ontmoetingsplekken.
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Welzijn op Recept

Welzijn op Recept (WoR) is een doorverwijzing van de
huisarts naar een welzijnscoach voor sociale activering
van een inwoner met milde psychosociale problemen.
Door deze wijze van samenwerking wordt het welbe-
vinden van de deelnemer verhoogd en wordt geprobeerd
eenzaamheid, somberheid of vastlopen door zorgen
(die zich lichamelijk uiten), te voorkomen of te door-
breken. De coaching bestaat uit een kortdurend, indi-
vidueel ondersteuningstraject waarbij ingezet wordt
op eigen bereidheid en motivering (gemiddeld 10 uur
per traject).

Drie huisartsenprakijken uit Maasdriel hebben in 2025
aan het project deelgenomen, met 5 trajecten per huis-
arts: Huisartsenpraktijk Rossum en Heerewaarden,
Huisartsen Hedel en Huisartsenpraktijk Velddriel. Onze
samenwerkingspartner is Jeroen Bosch Huisartsen.

2025 stond in het teken van continueren en afronden
van lopende WoR-trajecten van de pilot in 2024 en het
opstarten van nieuwe WoR-trajecten.

- Aantal trajecten mee uit 2024: 6

- Aantal gestarte trajecten in 2025: 15

- Aantal trajecten mee naar 2026: 8

Bemiddeling naar informele hulp

We bemiddelen tussen inwoners met een hulpvraag
en inwoners die iets voor een ander willen betekenen
(informele hulp). We werken hierbij samen met vrij-
willigersorganisaties op het terrein van zorg en welzijn
in de Bommelerwaard. Vrijwilligers worden ingezet bij
mensen die een extra steuntje in de rug of schakel in
het netwerk kunnen gebruiken. Het is prachtig om
hulpvragers weer een stukje extra levenslust terug te
geven door contact met een vrijwilliger. Ook bij de
praktische hulpvragen is het fijn om lasten of zorgen
bij inwoners te kunnen wegnemen door middel van
de vrijwillige inzet.

Er zijn dit jaar 118 vragen voor informele hulp van
Maasdrielse inwoners behandeld. Hiervan is 83% inge-
vuld, 13% ingetrokken en 4% doorverwezen, openstaand
of on-hold. In 2024 zijn 87 hulpvragen ingediend.

De stijging van het aantal vragen voor informele hulp
(30%) schrijven wij toe aan het dorpsgericht werken:
inwoners weten onze medewerkers beter te vinden.

De meeste vragen voor de hulp van een vrijwilliger zijn
van inwoners uit de woonplaats Kerkdriel (32), gevolgd
door Ammerzoden (29), Hedel (24) en Rossum (18).
Aangezien dit de grootste plaatsen in de gemeente
Maasdriel zijn, is dat logisch. De van oudsher grote
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Cijfers informele hulp

Type hulpvraag

Activering/netwerkvergroting/

wegwijs maken
Anders

Bewegen
Boodschappen
Gezelschap
Informatie algemeen
Klussen in de tuin
Klussen in huis
Respijtzorg
Praktische hulp

Vervoer

Wegwijs maken omgeving
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Doelgroep
Anders
Beperkt

sociaal netwerk
Dementie
Eenzaambheid
Fysiek beperkt
Mantelzorg
Rouw

Verstandelijk beperkt

Verwijzer

Anders

Ambulant begeleider
Gemeente
Huisarts / POH
Hulpvrager zelf
Netwerk hulpvrager
Ouderenadviseur
Wijkverpleegkundige

Woonzorgcentrum
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betrokkenheid bij elkaar in de kleinere dorpen speelt
een rol waarom er minder hulpvragen uit die dorpen
bij ons worden ingediend.

Vaak is er sprake van een vraag achter de vraag als een
inwoner contact met ons opneemt. Dat een inwoner
de hulp van een vrijwilliger vraagt, geeft al aan dat er
sprake is van een (te) klein eigen sociaal netwerk.
Praktische hulp vragen is veelal makkelijker dan aan-
geven dat er sprake is van bijvoorbeeld eenzaamheid.
In geval van gevoelens van eenzaamheid worden eerst
de mogelijkheden verkend om het sociale netwerk van
de hulpvrager in te zetten. Als dat niet lukt, wordt de
stap gezet om een passende vrijwilliger te zoeken.

Nieuw:

Omdat de hulpvraag voor opruimen eind 2024 leek toe
te nemen en we hiervoor geen vrijwilligers beschikbaar
hadden, is het servicepunt begin 2025 na werving een
aparte groep opruimvrijwilligers gestart. Deze vrij-
willigers richten zich niet alleen op het opruimen maar
ook op het handig indelen en organiseren van het huis-
houden van de hulpvrager. Er zijn 4 hulpvragen (van de
118) van dit type ingediend.

De grootste uitdaging bij dit soort hulpvragen is het
plannen van een goed moment. Hulpvragers hebben
vaak veel aan hun hoofd en dan is het niet altijd makke-
lijk om open te staan voor hulp bij het opruimen en
organiseren van je eigen spullen.

“Ik ben blij met de vrijwilliger die je aan mij hebt
gekoppeld, we hebben maandelijks contact en
doen leuke dingen samen. Ik heb weer leuke
gesprekken en kijk uit naar onze ontmoeting.”

— Hulpvrager

“Eén keer in de twee weken ga ik boodschappen
doen met een vrijwilliger en voor mij is dat echt
een uitje. Meestal drinken we erna ook nog
gezellig een kopje koffie samen.”

— Hulpvrager

“Een groot en zwaar aquarium, het was een hele
klus. Meneer had dat niet alleen gekund.
Hij was heel blij en de vissen ook: ‘Ze dansten
van blijdschap op het water.”

— Tuinvrijwilliger
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Humanitas Home-start & Match

Getrainde vrijwilligers bieden ondersteuning aan gezinnen
(Humanitas Home-start) en jongeren tot 23 jaar
(Humanitas Match). De ondersteuning die wordt geboden
kenmerkt zich door persoonlijke aandacht, onder-
steuning bij opvoeding en praktische zaken, vriend-
schappelijk contact (op basis van gelijkwaardigheid
en vertrouwen), versterken van zelfvertrouwen en
vergroten van het sociale netwerk.

Aantal koppelingen

- Op 31 december waren er 7 lopende koppelingen
(4 gezinnen en 3 jongeren).

- Er staan 3 aanmeldingen op de lijst, waarvan 2 intake-
gesprekken geweest zijn en 1 intussen in januari 2026
heeft plaatsgevonden.

- Bij de in 2025 ondersteunde gezinnen en jongeren
zijn 23 kinderen/jongeren betrokken.

- De aanmeldingen komen uit Hedel (2), Ammerzoden
(4), Kerkdriel (2), Velddriel (1) en Well (1).

- Het betreft inwoners in de leeftijd van tieners (3),
twintiger (1) en moeders (6).

- De ondersteuningsvraag kenmerkt zich als luisterend
oor (4), praktische opvoedtips/luisterend oor voor
moeder (4) en ontlasting opvoeding door tijd door te
brengen met kind/gesprekken voeren met moeder (2).

Mee uit 2024 5
Nieuw mei t/m aug 2
Totaal 15

Wachtlijst

Aangeboden groepsactiviteiten

- De ouder-kind-ochtend in Gameren (voor ouders met
kinderen van 0-4 jaar uit zowel de gemeente Maasdriel
als Zaltbommel) is door ons overgenomen en loopt
goed. Er zijn gemiddeld 5 ouders per keer met uit-
schieters naar 16 ouders. Er wordt geen woonplaats
gevraagd, maar we weten dat enkele ouders uit
Maasdriel komen. Op termijn wordt bekeken hoe deze
activiteit verweven kan worden in onderstaand project.

- Vanuit de Coalitie Kansrijke Start organiseren we
vanaf maart elke 2e en 4e dinsdag van de maand het
Ouder-Kind Café Zaltbommel, voor ouders van kinderen
0-4 jaar uit zowel de gemeente Maasdriel als Zalt-
bommel. Er zijn gemiddeld 8 ouders per keer aanwezig.
Er wordt geen woonplaats gevraagd, maar we weten
dat enkele ouders uit Maasdriel komen. De wens is
om door te groeien naar een centralere en grotere
locatie en de dagen wat te wisselen. Ook bestaat de
wens voor een locatie in de gemeente Maasdriel. Als
erop een locatie in Maasdriel wordt gestart, heeft een
van de ouders uit Maasdriel aangegeven vrijwilliger
te willen worden.
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- De 2 Auticafé’s voor jongeren uit de regio Rivierenland
van respectievelijk 10-16 jaar en 15-20 jaar worden
niet bezocht door jongeren uit Maasdriel.

Vrijwilligers

- Er waren in 2025 vijf vrijwilligers actief in gemeente
Maasdriel. Per 31 december waren dat er vier. Ook is
een stagiair ingezet in Maasdriel.

- Op 18 juni is met alle vrijwilligers van Humanitas
Rivierenland en het bestuur het 80-jarige bestaan
van de vereniging gevierd.

- Er zijn in 2025 vijf nieuwsbrieven naar vrijwilligers
verstuurd.

- Er zijn intervisie- en themabijeenkomsten waaraan
vrijwilligers uit Maasdriel hebben deelgenomen,
waaronder over gezonde leefstijl.

- Er zijn kerstborrels georganiseerd en vrijwilligers
hebben als dank een kerstpakket ontvangen.

Samenwerking en netwerken

- Er heeft een visitatie plaatsgevonden vanuit landelijk
Home Start en er is weer een licentie voor 3 jaar
afgegeven.

- Actief bij meerdere bijeenkomsten van de Coalitie
Kansrijke Start en meerdere MDO’s Kansrijke Start.

- Aanwezig bij Netwerkbijeenkomst Kansrijke Start
met thema Armoede.

- Meegeholpen aan een landelijke dag voor alle
codrdinatoren van Home Start.

- Deelgenomen aan twee bijeenkomsten van Team
OnsMaasdriel en het Gebiedsteam.

Mooie voorbeelden uit de praktijk

- Gezinsondersteuning: een moeder die in de op-
voeding rondom haar jongste onzekerheden ervaart,
is gekoppeld aan een vrijwilliger die zelf ook jonge
kinderen heeft. Het is heel fijn om samen te kunnen
praten en dingen te kunnen delen.

- Match jongerenmaatje: Een jongere geeft aan heel
tevreden te zijn over het contact met de vrijwilliger
en het echt ondersteunend te vinden om met hem te
praten. De komende tijd gaan ze samen bekijken wat
de jongere nodig heeft om, als de vrijwilliger na een
jaar stopt, ditzelfde gevoel te kunnen blijven houden.

“Het einde van het koppelingsjaar komt eraan
maar er staat een verhuizing voor de deur. A.
heeft me gevraagd of ik nog iets langer wil blijven
omdat hij de ondersteuning zo prettig vindt en
tegen een aantal dingen rondom de verhuizing
opziet. Daarna kan hij weer zelfstandig verder,
vinden we allebei. In overleg met de coérdinator
gaan we dit zo doen. Hier was hij erg blij mee.’

— Vrijwilliger bij match (jongerenondersteuning)
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“Ik ben nu een paar keer bij L. geweest en het
klikt wel. Je leert elkaar en de kindjes steeds
beter kennen. Bij vragen probeer ik haar met wat
eigen voorbeelden en ervaringen gerust te

stellen. Dat lukt!”

— Vrijwilliger bij Home-Start (gezinsondersteuning)

“Het was heel mooi en dankbaar om te doen. Na
een jaar moet ik helaas stoppen omdat het niet
meer in mijn agenda past, maar als ik weer meer
tijd krijg zal ik zeker terugkomen. Je kunt met heel

weinig echt iets betekenen voor een ander.”

— Vrijwilliger

- Vrijwilligers: De vrijwilligers uit de gemeente Maasdriel
geven aan dat zij het prettig vinden om van betekenis
te kunnen zijn. Zij zetten hun eigen levenservaring in
om een ander verder te helpen. Daarnaast geven
vrijwilligers aan de training en begeleiding door de
coordinatoren als zeer zinvol te ervaren. Zij voelen zich
gesterktin hun rol als vrijwilliger. Tenslotte vinden zij
het prettig dat de codrdinatoren met hen meedenken
en dat maatwerk voor zowel de deelnemer als de vrij-
williger op de voorgrond staat bij Humanitas.

“De vrijwilliger heeft een heel fijne klik met zowel
mij als mijn middelste (pittige) dochter, die dat
niet zo snel met iemand heeft. Doordat ze tijd
met ons doorbrengt, kom ik langzaamaan weer
op adem.”

— Deelnemer

Doorkijkje naar 2026

Gezien de behoeften van ouders en verwijzers voor
een Ouder-Kind Café in de gemeente Maasdriel, heeft
de gemeente een financiéle bijdrage beschikbaar
gesteld aan Team OnsMaasdriel. Op dit moment bevindt
de codrdinator gezinsondersteuning zich, samen met
een betrokken verloskundige, in de verkennende fase
van het zoeken naar een geschikte locatie en het
werven van vrijwilligers.
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Humanitas Thuisadministratie
& Get a Grip

Humanitas Thuisadministratie & Get a Grip (TA & GaG)
Rivierenland is er voor inwoners die tijdelijk een steuntje
in de rug nodig hebben en gemotiveerd zijn zelf iets aan
hun situatie te veranderen. De ondersteuning richt zich
onder andere op: het ordenen van de administratie,
het verkrijgen van overzicht in de inkomsten/uitgaven,
het bekijken van mogelijke rechten op toeslagen en/of
voorzieningen en het voorbereiden van een schuldhulp
traject. Door laagdrempelige inzet van een vrijwilliger
vermindert de stress en groeit het inzicht en zelfver-
trouwen, waardoor de deelnemer na gemiddeld een
jaar weer zelfstandig verder kan. Soms is dit niet haal-
baar en wordt samen bekeken wat een goed vervolg
zou kunnen zijn.

Voor jongeren (16-27 jaar) hebben we het project Get a
Grip, waarbij naast bovengenoemde ook aandacht is
voor preventie (voorlichting en workshops op scholen),
het leren omgaan met geld, 18 jaar worden en het
vertrouwen in een schuldenvrije toekomst. Doel van
beide projecten is financiéle zelfredzaamheid.

Resultaten

De opdracht voor 2025 omvat 20 trajecten. Het jaar is
begonnen met 10 hulpvragen uit 2024. In 2025 zijn

35 nieuwe aanmeldingen binnengekomen (waarvan

4 voor Get a Grip). Het betreft het meest van inwoners
in de leeftijdscategorie 35-45, gevolgd door de categorie
<27 en 45-44),

De inwoners komen uit: Alem (1), Ammerzoden (8),
Hedel (7), Kerkdriel (14), Heerewaarden (1), Rossum (2)
en Well (2).

Met 30 van deze 35 inwoners heeftinmiddels een intake
plaatsgevonden en 26 deelnemers zijn inmiddels ge-
koppeld aan een vrijwilliger (waarvan 2 voor Get a Grip).
De andere aanmeldingen passen niet bij Humanitas,
zijn doorverwezen of uiteindelijk toch niet gestart.

22 van de 35 trajecten zijn via de gemeente Maasdriel
aangemeld. Dit jaar hebben 4 zich voor een 2de keer
aangemeld.

Alle aanmeldingen worden beoordeeld door de coor-
dinator. Daarbij wordt niet alleen gelet op motivatie,
leerbaarheid en kans op zelfredzaamheid van de deel-
nemer, maar ook of de vraag past bij Humanitas (of
beter bij Kompas, de budgetcoach van de gemeente
of OverRood voor ondersteuning van ondernemers
met onvoldoende inkomsten).
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Trend

We zien dat de problematiek van inwoners dusdanig
complexer wordt dat steeds meer vraagstukken niet bij
Humanitas thuishoren, noch bij de Formulierenbrigade
van Kompas. Het betreft mensen die nooit zelfredzaam
zullen worden, bijvoorbeeld door taalachterstand
(laaggeletterd, analfabeet of onvoldoende Nederlands).
Hoewel er niet altijd een financieel probleem is, zal
deze groep nooit hun eigen administratie zelfstandig
kunnen doen. Ook zien we een stijging in het aantal
aanmeldingen als gevolg van echtscheiding, vooral bij
jonge gezinnen. Daar speelt niet alleen de financieel/
administratieve vraag, maar vaak ook een woonprobleem,
juridische vragen en meestal ook een gezinsprobleem
(welzijn van de kinderen). Hieraan kan een vrijwilligers-
organisatie géén oplossing bieden.

Deelnemers

De hulpvragen van deelnemers zijn zeer divers.

Veel voorkomende vraagstukken zijn:

- Hulp bij verkrijgen overzicht, betaalachterstanden,
schulden

- Hulp gevraagd na echtscheiding/einde relatie

- Doorverwijzing Vroeg Eropaf

- lk word 18/ben net 18

- Hulp gevraagd na overlijden partner

- Kan niet meer rondkomen door minder inkomen

- Veranderingen door partner dementie pensioen

We kregen een aanmelding van een alleenstaande
gepensioneerde dame met de hulpvraag: ‘Ik sta steeds
rood, dat geeft me stress en kost me onnodig geld.

Ik wil graag hulp om alles weer op orde te krijgen.

Ze was vrij eenzaam en het lukte haar niet goed om zelf
de draad op te pakken. Ze was mantelzorger van haar
inmiddels overleden partner. Binnen 10 maanden is het
samen met de vrijwilliger gelukt om inzicht te krijgen
en potjes te maken voor onvoorziene uitgaven.
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"Wauw wat doet ze het goed! Ze heeft volledig
de eigen controle over de financién, zelfs in de
moeilijke privésituatie waarin ze zit. Vandaag
ben ik op de koffie geweest. Het voelt al niet
meer als begeleiden want ze heeft het echt goed
gedaan de afgelopen weken. Waar ze voorheen
niks voor zichzelf durfde te kopen en al het
geld (en meer) op ging aan gokken, maakt ze
nu bewust keuzes voor zichzelf. Ze is gelukkig
en dat straalt ze ook uit!"

— Gekoppelde vrijwilliger

Vrijwilligers

Alle vrijwilligers hebben een trainingsprogramma
afgerond dat bestaat uit een aantal online-trainingen
en een live training. Ze worden daarnaast professioneel
begeleid door de codrdinator TA & GaG. De codrdinator
organiseert jaarlijks bijeenkomsten voor de vrijwilligers
(7 in 2025), zodat ze de deelnemers zo goed mogelijk
kan ondersteunen. Daarnaast biedt de Humanitas
Academie diverse (online) verdiepingscursussen aan.

Per 31 december waren 30 vrijwilligers verbonden aan
Humanitas Thuisadministratie & Get a Grip, waarvan er
6 in gemeente Maasdriel wonen. De vrijwilligers worden
Bommelerwaard breed ingezet. Naast de vrijwilligers
Thuisadministratie & Get a Grip die deelnemers 1-op-1
ondersteunen, zijn er ook een aantal vrijwilligers die
geen koppelingen hebben. Zij verzorgen de intake-
gesprekken, nemen telefonische enquétes af bij oud-

"Het vrijwilligerswerk brengt mij veel voldoening,
het is zinvolle tijdsbesteding. Leuk om nieuwe
dingen te leren tijdens het vrijwilligerswerk."

— Vrijwilliger

"Gister was de deelnemer heel blij dat we de
formulieren voor de Belastingdienst samen
hadden ingevuld. Toen ik binnenkwam, was ze
nog erg nerveus en sprak ze veel over haar
schaamtegevoelens. Het gaf mij een goed gevoel
dat ik haar gerust kon stellen en dat ze zich
daarna opgelucht voelde. Ik merk dat dit een
gevoelig onderwerp is - iemand laat je letterlijk
meekijken in zijn portemonnee - en dat vraagt
om vertrouwen. Het opbouwen van die band
geeft mij ook voldoening.’

— Nieuwe vrijwilliger na de start van eerste koppeling
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deelnemers, geven workshops op scholen of helpen
‘achter de schermen’. Door vrijwilligers op verschillende
disciplines in te zetten, beoogt Humanitas kostenefficiént
te werken en diversiteit in het aanbod te bieden.

Op 18juniis met alle vrijwilligers van Humanitas
Rivierenland en het bestuur het 80-jarige bestaan van
de vereniging gevierd. Ook worden aan vrijwilligers
regelmatig informatieve nieuwsbrieven gestuurd.

Samenwerking en netwerken

Om te zorgen dat inwoners ons goed weten te vinden

en tijdig hulp vragen/krijgen, is een netwerk van ver-

wijzers en zichtbaarheid heel belangrijk. Enkele acties:

- De samenwerking met de Formulierenbrigade heeft
geresulteerd in gezamenlijke bijeenkomsten voor
vrijwilligers over o.a. de Belastingdienst, Dienst
Toeslagen, DUO en Bewindvoering.

- Deelname aan het Congres Armoedefonds Den Bosch
om meer inzicht te krijgen in de oorzaken en gevolgen
van Armoede.

- Netwerkbijeenkomst Geriatrie over het versterken
van zelfredzaamheid.

- Humanitas heeft een directe lijn met de Belastingdienst
zodat inwoners sneller geholpen kunnen worden.

- Update sociaal financiéle kaart Bommelerwaard
(gedeeld met netwerk).

- Dorpsraden benaderd met het verzoek om op hun
socials aandacht te geven aan de mogelijkheden van
Humanitas.

- Contact voor de Workshops Get a Grip op Cambium,
locatie Buys Ballot: er was follow-up overleg met de
Leerlingenraad, een kennismaking met de conrector
en vervolgoverleg met de sectie economie. Ze willen
graag ‘wijzer omgaan met geld’ opnemen in het les-
programma. Dit krijgt opvolging in 2026.

- Vijf Workshops Geld verzorgd aan leerlingen 4VYMBO
van Cambium De Waard.

- Een nieuwe flyer voor inwoners ontwikkeld, waarmee
we hen informeren over de gratis ondersteuning door
een vrijwilliger. Hoe eerder mensen om hulp durven
te vragen, hoe meer problemen voorkomen kunnen
worden. Daarnaast adverteren we regelmatigin de
Bommelerwaardgids en maken we gebruik van
Instagram (#gagrivierenland) en Facebook.

Doorkijkje naar 2026

- 5 Workshops 18+ Cambium Buys Ballot (samen met
onze jongerenwerkers en de jongerenwerkers
Buurtzorg Jong).

- Integraal overleg afwijkende hulpvragen Kompas
Formulierenbrigade/Humanitas Thuisadministratie.

- Met ingang van februari elke 3e donderdag van de
maand naar Adviesplein Hedel.

- Week van het Geld (4e week maart).
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Formulierenbrigade Kompas

De Formulierenbrigade helpt bij het invullen van
formulieren voor het aanvragen van inkomensonder-
steunende voorzieningen. De vrijwillige medewerkers
geven uitleg over bijvoorbeeld de gegevens die nodig
zijn om de voorziening aan te vragen en helpen bij het
invullen van het aanvraagformulier. Waar mogelijk
proberen we door middel van goede uitleg ervoor te
zorgen dat betrokkene het de volgende keer zelf kan.
Hierdoor worden schulden voorkomen en zijn inwoners
beter in staat actief mee te doen in de maatschappij.
De Formulierenbrigade werkt op de adviespleinen in
Kerkdriel en Hedel en in de bibliotheek in Ammerzoden.
Maasdrielse inwoners komen met regelmaat naar de
spreekuren in Zaltbommel, omdat dag en tijdstip beter
passen.

Er wordt lokaal samengewerkt met consulenten,
budgetcoaches, bibliotheken, Humanitas, Stichting
Leergeld en Team OnsMaasdriel/Welzijn Bommeler-
waard. Ook is er casusoverleg met budgetcoaches en
Humanitas.

Resultaten 2025

In 2025 hebben 52 unieke inwoners uit Alem, Ammer-
zoden, Hedel, Heerewaarden, Hurwenen, Kerkdriel,
Rossum, Velddriel en Well gebruik gemaakt van de
Formulierenbrigade. Het aantal personen is ten opzichte
van 2024 gedaald maar het aantal vragen (424 t.o.v. 434 in
2024) nauwelijks omdat mensen vaker meerdere vragen
hebben (1 inwoner heeft zelfs 35x de formulierenbrigade
bezocht). De meeste mensen komen nog steeds met
redelijk eenduidige vragen, zoals aanvragen budget voor
maatschappelijke participatie en toeslagen. Maar we
zien ook dat het aantal mensen met complexere proble-
matiek dat bij ons aanmeldt, groeit. Voor deze mensen
brengen wij de vraag zo goed mogelijk in beeld om hen
naar de juiste ondersteuning te kunnen doorverwijzen.

De meest voorkomende vragen/onderwerpen:
(bijzondere) bijstand, individuele inkomenstoeslag,
participatiewet, BSR, inkomensbelasting en toeslagen
(en overige betalingsproblemen richting belastingdienst)
en de IND. De digitalisering blijft voor veel mensen een
groot probleem.
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Signalen

- In 2025 was meerdere keren sprake van situaties met
een onveilige thuissituatie, waarbij de vrouw hulp zocht.
Het blijkt in dergelijke gevallen tijdrovend om duide-
lijkheid te krijgen over de situatie en om te zorgen dat
mensen de hulp krijgen die ze nodig hebben.

- We merken dat er een hiaat is in het aanbod van
ondersteuning bij financieel-administratieve proble-
matiek. Er is een groep mensen voor wie het structu-
reel onmogelijk is om zelf de administratie op orde te
houden, maar waarmee verder weinig aan de hand is.
Voor deze mensen is er meer begeleiding nodig dan
hetincidenteel oplossen van een actuele vraag.
Begeleiding naar financiéle zelfredzaamheid is niet
aan de orde, vrijwillige bewindvoering gaat te ver
(en kan kosten met zich meebrengen) en individuele
begeleiding vanuit de Wmo bekostigd is niet echt
passend. Het is een relatief dure voorziening voor een
lichte ondersteuningsvraag. Deze inwoners missen
iemand die op regelmatige basis even de post met hen
doorneemt en de financién checkt (zijn alle rekeningen
betaald, is er nog geld voor eten etc.). Verschillende
partnersin het veld herkennen het beeld dat er een
groep inwoners is die ‘buiten de boot valt’. We gaan
verkennen wat we hierin met elkaar kunnen doen.

- Door verschillende ontwikkelingen verwachten we
dat meer mensen een beroep gaan doen op de
Formulierenbrigade. Dit heeft te maken met:

- De digitalisering/robotisering in de samenleving.
Hierdoor is er minder mogelijkheid tot menselijk
contact metinstellingen en organisaties.

- De vergrijzing waardoor meer thuiswonende ouderen.

- Landelijke (en mogelijk lokale) bezuinigingen in zorg
en sociale voorzieningen.

Casusvoorbeeld: een inwoner met lage basis-
vaardigheden

Een inwoner belt ons, in de war en in paniek. Zijn vrouw
is bij hem weggegaan en heeft alles meegenomen.
Meneer heeft geen bankpas en geen idee wat hij nu
moet doen. Er volgt een hele reeks afspraken met een
van de vrijwilligers. Stukje bij beetje ontrafelt hij alles
wat er speelt (scheiding, totaal geen inzicht in admini-
stratie, grote mate van niet-zelfredzaamheid) en wat er
echt nodig is voor meneer. Dit heeft maanden geduurd,
maar door veel geduld en vasthoudendheid van de
vrijwilliger is er overzicht gecreéerd voor meneer. Hij
begint grip te krijgen op zijn situatie en was uiteindelijk
klaar om bij Thuisadministratie van Humanitas te starten.

Deskundigheidsbevordering

Er wordt voortdurend ingezet op deskundigheidsbe-
vordering voor de vrijwilligers, veelal in samenwerking
met Humanitas, Team OnsMaasdriel, team Wegwijs
van Kompas en gemeente Maasdriel. Er waren in 2025
zeven bijeenkomsten gericht op Dienst Toeslagen, de
Belastingdienst, Werkzaak, DUO, Budget coaching/
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Bewindvoering, Digitale Veiligheid en Energie Vitaal.

In totaal namen 89 mensen deel, waarvan het grootste
deel vrijwilligers. Daarnaast hebben de vrijwilligers van
de Formulierenbrigade meerdere webinars van de
Belastingdienst gevolgd.

Coordinatie projecten Ouderen

Preventieve huisbezoeken 75+ door vrijwilligers
Inwoners van 75 jaar en ouder krijgen een gratis preven-
tief huisbezoek aangeboden. Getrainde vrijwilligers
voeren deze huisbezoeken uit. Tijdens dit bezoek gaan
zij in gesprek over wonen, welzijn en zorg en denken
mee waar ouderen terecht kunnen voor informatie

of advies. Speciale aandacht is er voor het thema val-
preventie aan de hand van de brochure ‘Zo blijft u
overeind en voorkomt u een val’. Het spoort ouderen
aan om contact te leggen met een fysiotherapeut voor
het volgen van een training of het aanschaffen van een
hulpmiddel. Daarnaast ontvangen ouderen de door ons
opgestelde handige adressenlijst en de activiteitengids
voor senioren die wij uitbrengen.

“Bedankt voor dit fijne bezoek, ik ben weer een
stuk wijzer geworden.’

"Prettig gesprek, fijn om deze informatie bij de
hand te hebben.”

— Inwoners

Via de gemeente zijn 392 uitnodigingen aan 75-plussers
uit Rossum en Hurwenen verstuurd voor een preventief
huisbezoek. Resultaat: 74 positieve reacties v.w.b. een
preventieve huisbezoeken. Op de preventieve huis-
bezoeken en de activiteitengids wordt goed gereageerd.
Mensen voelen zich serieus genomen met hun vragen
en zorgen over zelfstandigheid. Het zet inwoners aan
het denken om stappen te zetten naar bijvoorbeeld
een kleinere woning, het doen van aanpassingen in
huis of het vastleggen van een levenstestament.

De preventieve huisbezoeken vragen om codrdinatie
en om ondersteuning aan onze vrijwillige ouderen-
adviseurs. Minimaal twee keer per jaar worden onze
vrijwilligers uitgenodigd voor een gezamenlijke
(intervisie)bijeenkomst.

Valpreventie

Het belang van bijeenkomsten over valpreventie is
groot. VeiligheidNL geeft aan dat elke 4 minuten een
65-plusser op de spoedeisende hulp belandt na een
valongeval. En dat dit slechts om 10% van het totaal
aantal valongevallen van ouderen gaat. In 2025 is de GGD
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Gelderland-Zuid de kartrekker van de bijeenkomsten
in de Bommelerwaard. Wij zijn, samen met IrisZorg,
Fysiotherapie Uniek, Alpha Fysiotherapie hun samen-
werkingspartner geweest bij de bijeenkomsten in
Ammerzoden en Rossum. De opkomst was met respec-
tievelijk 4 en 10 deelnemers niet groot, maar de bijeen-
komsten waren voor de deelnemers zeker waardevol.
Verschillende inwoners hebben gegevens achtergelaten
voor het ontvangen van informatie over de trainingen
valpreventie die er worden aangeboden. Voor 10-weekse
training ‘Vallen verleden tijd’ die in navolging van de
informatiebijeenkomst in Heerewaarden in 2025 heeft
plaatsgevonden, is dusdanig veel belangstellig dat deze
in 2026 wederom gaat plaatsvinden. Inwoners van
andere dorpen kunnen hierbij aansluiten.

Activiteitengids senioren

In het najaar van 2025 zijn we gestart met het actuali-
seren van het activiteitenaanbod van de activiteiten-
gids 2024-2025. Gemeente, dorpsraden, dorpshuizen,
maatschappelijke organisaties en sportaanbieders zijn
hiertoe benaderd. De activiteitengids 2026-2027 is vanaf
eind 2025 verspreid onder huisartsen, buurtteam, buurt-
verenigingen, woonzorgcentra, ontmoetingsplekken
voor senioren, etc. Daarnaast worden de gids ook uit-
gereikt aan inwoners tijdens de (preventieve) huis-
bezoeken. Belangstellenden kunnen de gids aanvragen
en de digitale versie van de activiteitengids is op de
website van Welzijn Bommelerwaard te vinden.
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Project Senioren Zelf aan Zet, Praat vandaag

over morgen

Samen met de KBO Maasdriel, Seniorenvereniging Sint
Jozef en gemeente Maasdriel heeft een van onze sociaal
werkers de start van dit project voorbereid, dat zich
kenmerkt als een bewustwordingscampagne voor
senioren. Van augustus t/m januari 2026 hebben 12
bijeenkomsten plaatsgevonden (serie van 4 thema-
bijeenkomsten op 3 locaties). De avonden zijn zeer
goed bezocht: in Velddriel 498 deelnemers, in Rossum
476 en in Ammerzoden 617.

Onze sociaal werkers waren aanwezig bij de avonden
die betrekking hebben op hun dorp. De aanwezige
inwoners gaven aan ons nog onvoldoende te kennen en
nog onbekend te zijn met buurtplatform OnsMaasdriel.
We hebben onszelf tijdens de avonden kunnen voor-
stellen, onze dienstverlening kunnen toelichten en de
flyer over OnsMaasdriel kunnen uitdelen. Tijdens de
bijeenkomst in Ammerzoden werd publiekelijk lof geuit
over onze aanwezigheid en steun.

Coordinatie projecten Mantelzorg

Totaal aantal ingeschreven mantelzorgers: 1288

(2024: 1255)

- Waarvan woonachtig in gemeente Maasdriel: 625
(2024: 652)

- Waarvan woonachtig in gemeente Zaltbommel: 568
(2024: 520)

- Waarvan woonachtig elders of woonplaats onbekend
(ontvangen nieuwsbrief): 95 (2024: 83)

Mantelzorgvouchers

De mantelzorgvoucher geeft de mantelzorger recht op
10 uur hulp bij het huishouden, klusjes in huis of in de
tuin. Er zijn in 2025 Bommelerwaardbreed 183 vouchers
verstrekt, waarvan 82 betrekking hebben op gemeente
Maasdriel.

Week van de Mantelzorg

Op de Dag van de Mantelzorg (10 november) stonden
we stil bij wat mantelzorgers doen voor hun naaste met
een ziekte of beperking. Mantelzorgers vinden de zorg
vaak vanzelfsprekend, maar dat is het niet. Als waar-
dering organiseerde Welzijn Bommelerwaard, in samen-
werking met Tourist Info Bommelerwaard, in de week
van 10 t/m 15 november een aantal activiteiten.
Hieraan hebben 72 mantelzorgers deelgenomen
(2024: 82). We onderzoeken hoe we in 2026 een hogere
opkomst kunnen behalen met in verhouding minder
personele inzet.

- Rondleiding orchideeénkwekerij

- Wandeling eetbare planten

- Hobbybierbrouwerij

- Lezing over weidevogels

- Bezoekerscentrum Grote Rivieren
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Week van de Jonge mantelzorgers

In Nederland draagt één op de vier kinderen en
jongeren zorg voor een naaste met een ziekte,
beperking, psychische aandoening of verslaving
(bron: SCP, 2022).

Team OnsMaasdriel deed mee aan de landelijke
campagne ‘Meer dan je denkt’ om mensen bewust te
maken van jonge mantelzorgers en hun zorgen.
Tijdens de Week van de Jonge Mantelzorger (1-7 juni)
deelden we campagnemateriaal via onze mediakanalen
(zoals Facebook, Kernkrachtighommel en een pers-
bericht in de Bommelerwaardgids) om extra aandacht
voor hun situatie te vragen. Daarnaast konden jonge
mantelzorgers uit de Bommelerwaard bij ons een VVV-
bon aanvragen als blijk van waardering. Voor 32 jonge
mantelzorgers uit de gemeente Maasdriel is een VVV-
bon aangevraagd, waarvan de grootste groep (15)
opgroeit met een broertje of zusje met een chronische
ziekte of beperking, ook wel ‘brussen’ genoemd. De
jongerenwerkers van Team OnsMaasdriel hebben de
bon persoonlijk bij de jonge mantelzorgers afgegeven.

“Ik zou heel graag een cadeaubon willen aan-
vragen voor mezelf. Omdat ik een jonge mantel-
zorger ben voor mijn moeder. Zij heeft een
chronische ziekte en is daardoor gehandicapt

en zitin een rolstoel. Ik help haar altijd.”

— Jonge mantelzorger

“Onze dochter voelt zich verantwoordelijk voor
haar chronisch zieke broertje. Thuis, maar ook
op school houdt ze een oogje in het zeil. Soms
vergeet ze dat ze zelf ook kind mag zijn. Ze cijfert
zichzelf te vaak weg, houdt altijd rekening met
hem en klaagt nooit.

Je merkt dat het voor haar niet makkelijk is om
ons als ouders te zien worstelen met de dingen
die het ziek zijn met zich meebrengt. Ze zal het
nooit laten merken maar wij weten heel goed

dat ze het soms moeilijk heeft. Daarom gunnen

wij haar zeker een cadeaubon.”

— Ouders jonge mantelzorger

“Ik vraag een bon aan voor een jonge mantel-
zorger die opgroeit met een verslaafde ouder

en daardoor zelf zorg moet missen.”
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Nieuwsbrief voor mantelzorgers

In 2025 is de nieuwsbrief 5 keer verstuurd. Eind 2024
ontvingen 930 mantelzorgers deze nieuwsbrief en eind
2025 stond de teller op 1.001 abonnees. Onderwerpen
waren onder andere het aanvragen van mantelzorg-
waardering bij gemeenten, muziektheater voor mensen
met dementie en hun naasten, Odensehuiskamer,
mantelzorgsalon, mantelzorgvoucher, lotgenotengroep
partner met dementie, mantelzorgondersteuning vanuit
aanvullende zorgverzekering, Dag van de Mantelzorg,
bijkomweekend voor mantelzorgers.

Nieuw: Aandacht voor dementie

In Nederland leven momenteel naar schatting ruim
310.000 mensen met dementie en volgens prognoses
stijgt dit aantal naar ongeveer 500.000 in 2040 (Bron:
Alzheimer Nederland). Steeds meer mensen met
dementie wonen bovendien langer thuis. Hierdoor doen
zij in toenemende mate een beroep op hun directe om-
geving. Partners, kinderen en andere naasten vervullen
vaak langdurig en intensief de rol van mantelzorger.
Daarom zijn wij in de 2de helft van 2025 gestart met de
uitrol van ons nieuwe project: de VR-beleving beginnende
dementie. Dit is een Virtual Reality-beleving die mantel-
zorgers laat ervaren hoe hetis om met beginnende
dementie te leven. Het kan helpen om hen inzicht te
geven in het gedrag waardoor zij situaties thuis beter
begrijpen en mee om kunnen gaan. We richten ons
met de VR-beleving dementie eerst op mantelzorgers
van een naaste met beginnende dementie enin de
toekomst ook op vrijwilligers en (zorg)professionals.

- Wervingscampagne voor vrijwilligers in september
en oktober

- Organisatie van 3 bijeenkomsten voor belangstellende
vrijwilligers voor uitleg en kennismaking van het project
(met 19 belangstellenden gesproken)

- 15 vrijwilligers, 1 stagiaire en 2 van onze sociaal
werkers hebben de training t.b.v. het begeleiden van
de deelnemers van de VR-beleving dementie gevolgd
(gegeven door Ideon)

Het project is 26 februari 2026 gestart met 11 geschikte

en getrainde vrijwilligers.
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Coordinatie Eenzaamheid
Bommelerwaard

In samenwerking met de gemeente brengen we het
Signaalpunt Eenzaamheid Bommelerwaard onder de
aandacht. Het aantal meldingen is beperkt: in 2025 zijn
er 7 meldingen gedaan en door ons opgepakt (waarvan
5 uit de gemeente Maasdriel). In het kader van een-
zaamheid organiseren we daarnaast activiteiten die
zijn gericht op het versterken van sociale netwerken
en het voorkomen of verlichten van eenzaamheid.




- De Week tegen Eenzaamheid in september werd
geopend in Den Bosch met een congres en wij waren
daarbij aanwezig. Dr. Anja Machielse, filosoof en sociale
wetenschapper, gespecialiseerd op het thema een-
zaamheid heeft ons voorzien van veel interessante
informatie. Verder waren er mooie eyeopeners en veel
andere mensen met een welzijns- dan wel zorgachter-
grond. Een goede dag om stil te staan bij het thema.
2x onze ‘kletskoeken’ actie: op 13, 14 en 23 mei in
Hedel, Rossum en Kerkdriel. In september hebben
we kletskoeken uitgedeeld tijdens de Colorrunin
Ammerzoden. Zo hopen we ook ander groepen aan
te spreken. De slogan was dit jaar ‘samen smaken
momenten het zoetst’. Tijdens de actiemomenten
ontstonden verschillende gesprekken over wat er
leeft bij/onder inwoners.

Op Nationale Pannenkoekdag (4 april) heeft ons team
samen met Linc naar zorg en de Kernen pannenkoeken
gebakken voor de bewoners van Linc naar Zorg en

de buurtbewoners. Ook hier ontstonden spontane
gesprekken. Dit soort activiteiten zijn o.i. bewezen
goede manieren om laagdrempelig met bewoners in
gesprek te raken en saamhorigheid te creéren.

Op de braderie in Zaltbommel op 14 augustus zijn
ero.a. door Team OnsMaasdriel kaarten uitgedeeld
‘nietin je eendje maar samen’.

Op beide locaties van het Cambium College hebben
we in de week van 13 oktober een korte actie gedaan
om het onderwerp eenzaamheid onder de aandacht te
brengen: onze sociaal werkers en de jongerenwerkers
van team OnsMaasdriel hebben in de pauze leerlingen
aangesproken. Ze konden een strookje invullen met
een vraag ‘Welke kleine dingen maken dat jij je gezien
voelt?’ of ‘Wanneer voel je je het meest betrokken bij
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anderen’? Na hetinvullen kregen ze een zakje zoete
hartjes + info over welzijn en jongerenwerk. Reacties:

- ‘lk voel me gezien als ik iemand help.’

- ‘lk voel me gezien als iemand mij begroet of iemand
vraagt hoe het met me gaat.’

- ‘Ik voel me betrokken bij anderen als ik overal over
kan praten.’

- ‘Ik voel me betrokken bij anderen als ik kleine
gesprekken heb met vriendinnen.’

Doel van 2025 v.w.b. eenzaamheid was meer bewust-
wording creéren bij inwoners en ondernemers. Het
afgelopen jaar is geinvesteerd in een pagina op buurt-
platform OnsMaasdriel. Resultaat is een centrale pagina
over Eenzaamheid met algemene informatie, handvaten
en het Signaalpunt Eenzaamheid Bommelerwaard.
Elke maand verschijnt er een uitgelicht bericht op het
platform en op Facebook om aandacht te vragen over
het thema eenzaamheid. Ook zijn we in gesprek gegaan
met 30 verschillende ondernemers in de Bommeler-
waard. Ter voorbereiding hebben we aan een Master-
class ‘Hoe betrek je ondernemers bij het thema
eenzaamheid’ deelgenomen. Het langsgaan bij onder-
nemers leverde boeiende gesprekken op. We spraken
zelfs een winkelier die zich eenzaam voelde. We hebben
hem de hand geboden, mocht hij hierover verder met
ons in gesprek willen.

“Wat fijn en goed dat jullie dit als organisatie doen.
Mochten we ons zorgen maken dan weten we nu

dat we jullie altijd kunnen bellen.”

— Winkelier
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Coordinatie Vrijwilligers

Er vindt begeleiding, codrdinatie en training plaats aan
de vrijwilligers die verbonden zijn aan Welzijn Bommeler-
waard. Er is sprake van een flinke toename van het
aantal vrijwilligers: van 58 in 2024 naar 94 eind 2025.
Van deze 94 vrijwilligers wonen er 47 in de gemeente
Maasdriel maar veel vrijwilligers werken gemeente-
grens-overstijgend. De meeste van deze vrijwilligers
(64) zetten zich in voor inwoners met een individuele
hulpvraag. Om in verbinding te blijven, organiseren
we halfjaarlijkse bijeenkomsten voor vrijwilligers met
dezelfde functie. Met de vrijwilligers uit de groepsapp
‘hulpvragen’, is er doorlopend contact. Ook is er jaar-
lijks een bijeenkomst voor alle vrijwilligers als dank
voor hun inzet.

In juli hebben we een interview gegeven aan de
Bommelerwaardgids met twee van onze eigen vrij-
willigers met als doel inwoners te informeren over
onze dienstverlening en te attenderen op de mogelijk-
heid om vrijwilliger bij ons te worden.

Eigen vrijwilligers

Lotgenotengroep Rouw & verlies 2 I
Buurtverbinders Maasdriel 2 I
Buurtverbinders Zaltbommel 2 I

Dagactiviteit Ons Plekje
VR-beleving dementie
Odensehuiskamer Hedel
Ouderenadviseurs
Informele hulp praktisch 17
Informele hulp vervoer

Informele hulp gezelschap 2

IHIHH!E

Totaal 94

“Welzijn Bommelerwaard geeft je echt het gevoel dat je ergens onderdeel van uitmaakt.

Dat voelt fijn, dat je ook onderdeel bent van een team of organisatie.”

— Tuinvrijwilliger

Jongerenwerk

Het jongerenwerk ondersteunt jongeren tot en met 23 jaar in hun persoonlijke en sociale ontwikkeling.

Jongerenwerkers bouwen vertrouwensrelaties op met jongeren in hun leefomgeving, signaleren

problemen vroegtijdig, zijn zichtbaar op basisscholen en middelbare scholen, zijn zichtbaar op straat en

in de digitale wereld. Het jongerenwerk biedt laagdrempelige begeleiding waar nodig, en organiseert

activiteiten die bijdragen aan talentontwikkeling, participatie en maatschappelijke betrokkenheid.

Overgang Connect2Jeugd
naar Team OnsMaasdriel

Vanaf 1 januari 2025 is Team OnsMaasdriel verant-
woordelijk voor de uitvoering van het jongerenwerk.
In de jaren daarvoor werd het jongerenwerk verzorgd
door Connect2Jeugd. Connect2Jeugd heeft in decem-
ber 2024 besloten om niet als onderaannemer aan te
sluiten bij de brede welzijnsopdracht in de gemeente
Maasdriel. Ze stonden niet open voor een integrale
samenwerking met de andere diensten van Team

JAARRAPPORTAGE 2025 | TEAM ONSMAASDRIEL

OnsMaasdriel. Er was sprake van teleurstelling en
frustratie over de nieuwe situatie die door de aan-
besteding is ontstaan. Helaas is deze onvrede ook
gedeeld met jongeren.

Van een overdracht is helaas maar zeer beperkt sprake
geweest. Alle activiteiten waren door Connect2Jeugd
beéindigd en individuele trajecten afgesloten of terug-
gegeven aan de verwijzer. Het voortbouwen op een
bestaande samenwerkingsstructuur, een doorlopende
programmering of netwerk ontbrak hierdoor.



Dit maakte de start van het jongerenwerk door Team
OnsMaasdriel erg uitdagend; alle onderdelen van het
Jongerenwerk moest vanaf de basis worden opgebouwd.

Personele zaken

Door het stoppen van Connect2 Jeugd zijn we de
opdracht gestart met de inhuur van twee jongeren-
werkers. Per februari 2025 is een jongerenwerker in
loondienst gestart. Hij is afkomstig van een andere
organisatie binnen Lentl en kon daardoor versneld
instromen. Vanaf medio mei hebben we eindelijk de
tweede vacature kunnen invullen. Het werken met
tijdelijke inhuur heeft een remmende werking gegeven
op het starten en goed neerzetten van het jongeren-
werk. Het ging namelijk niet om het oppakken van
dossiers of het wegwerken van een wachtlijst.

In het budget van Team OnsMaasdriel is ruimte voor
1,9 fte Jongerenwerk. Dit is inclusief het budget voor de
begeleiding van de jongerenwoningen in Ammerzoden.
In een landelijk, uitgestrekt gebied met elf verschillende
kernen betekent dit keuzes maken in de uitvoering van
het jongerenwerk. Het neerzeten van de opdracht
wordt in samenhang gedaan met de andere diensten
van Team OnsMaasdriel, met name op het gebied van
leefbaarheid en sport & beweging.

Dienstverlening Jongerenwerk

Hetjaar 2025 is een belangrijk ontwikkeljaar geweest.
Het stond in het teken van opbouwen, verbinden,
nieuwe samenwerkingen aangaan en preventie. Door
als jongerenwerk zowel fysiek aanwezig als online
toegankelijk te zijn, is er ingezet op het vroegtijdig
signaleren van hulpvragen, het versterken van sociale
vaardigheden en het vergroten van het welzijn van
kinderen en jongeren. Deze ontwikkeling wordt in
2026 verder doorgezet.

In 2025 zijn diensten geleverd op onderstaande
thema's. Voor een volledige beschrijving zie bijlage 1.
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Individuele ondersteuning

Jongeren die te maken hebben met persoonlijke, sociale

of maatschappelijke uitdagingen kunnen bij ons terecht
voor laagdrempelige coaching en begeleiding. In 2025

gaat het om 16 trajecten, met name in de leeftijdsgroep
tussen de 11 en 16 jaar. Deze individuele ondersteuning
draagt bij aan het versterken van zelfvertrouwen en het
vergroten van zelfredzaamheid. Dit jaar was vooral de

grote hulpvraag ‘wat kan ik doen aan mijn sociale netwerk’.

Voorbeeld: een jongen van 14 jaar kwam met de vraag
‘hoe kan ik het overlijden van mijn vader en opa goed
verwerken?’ Dit hebben wij opgepakt. We zien hem
eens in de 2 weken om samen hierover te praten. We
nemen hierbij ook de ontwikkeling op school en zijn
sociale netwerk mee.

Vroegsignalering en zichtbaarheid op de scholen
Wij zijn structureel aanwezig op de 11 basisscholen in
Maasdriel, minimaal één keer per maand tijdens de
ochtendpauze. Daarnaast zijn we wekelijks aanwezig
op het Cambium College (De Waard en Buys Ballot).
We richten ons vooral op de bovenbouw en leggen
hiermee een brug tussen het kinder- en jongerenwerk.
Hetis investeren in het toekomstig jongerenwerk.

Groepsaanbod en ontmoeting

In samenwerking met Buurtzorg Jong bieden we eens
per twee weken in Zaltbommel het programma Join Us.
Met het programma Join Us wordt een veilige ontmoe-
tingsplek geboden voor jongeren die zich eenzaam
voelen of moeite hebben met sociale contacten. In een
ontspannen sfeer werken zij samen met de jongeren-
werkers aan sociale vaardigheden, zelfvertrouwen en
het opbouwen van vriendschappen. De groep bestaat
uit acht jongeren van 13 tot en met 18 jaar met diverse
hulpvragen. Deze behandelen wij tijdens verschillende
activiteiten op de avond.
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Voorbeeld: een meisje van 14 jaar heeft zich bij ons aan-
gesloten omdat sociaal contact voor haar erg lastig is.
Samen met de andere jongeren in de groep werken
we aan het vergroten van haar sociale vaardigheden.
We bieden haar een veilig en ondersteunend klimaat
waarin zij op haar eigen tempo kan leren en groeien.
Wij houden hierbij het overzicht en begeleiden het
proces actief.

Wonen en zelfstandigheid

De jongerenwoningen in Ammerzoden bieden maximaal
6 jongeren tussen de 18 en 27 jaar een belangrijke
tussenstap richting zelfstandig wonen. Wij bieden
begeleiding, organiseren bewoners overleggen en
onderhouden contact met samenwerkingspartners.
Hiermee ondersteunen wij jongeren in hun persoon-
lijke ontwikkeling en het opbouwen van een stabiele
toekomst.

Verbinding in de wijk en samenwerking
Jongerenwerk is onlosmakelijk verbonden met de
leefomgeving. Wij sloten het afgelopen jaar aan bij
diverse overleggen, waaronder het PMM-overleg,
combinatiefunctionarissen overleg en de Oud & Nieuw-
overleggen. Ook namen wij deel aan wijkgerichte
activiteiten zoals de kletskoeken actie, Burendag en
een pannenkoekenactie. Deze activiteiten versterken
de verbinding tussen jong en oud en vergroten de
zichtbaarheid van het jongerenwerk in de kernen.

Online jongerenwerk en bereikbaarheid

Naast fysieke aanwezigheid zijn wij ook online actief.
De digitale leefwereld is een belangrijke vindplaats.
Via WhatsApp, Instagram, Snapchat en Discord zijn wij

laagdrempelig bereikbaar voor zowel jongeren als ouders.

Deze kanalen gebruiken wij om vragen te beantwoorden,
activiteiten aan te kondigen en online ontmoetingen te
organiseren. Zo brengen wij jongeren uit verschillende
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dorpskernen met elkaar in contact in een veilige
digitale omgeving.

Aanspreekpunt jeugd en signalering

Als jongerenwerkers fungeren wij als aanspreekpunt
voor de jeugd in alle kernen van Maasdriel. We onder-
steunen bij het opstellen van dorpsagenda’s en nemen
signalen en ideeén van jongeren mee, zodat hun stem
wordt gehoord.

Onze zichtbaarheid op straat - door rondes te lopen,
te flyeren, aanwezig te zijn en samen te werken met de
buurtsportcoach - draagt bij aan herkenbaarheid en
vertrouwen. Ook bij de Oekraineopvang in Kerkdriel
zijn wij betrokken, waar wij ondersteuning bieden en
signalen ophalen rondom jeugd.

Signalen en knelpunten

Enkele signalen

- Veel jongeren geven aan moeite te hebben met het
opbouwen en onderhouden van een sociaal netwerk.

- Jongeren klagen over gebrek aan openbaar vervoer
in de regio.

- Jongeren uit Hedel en Ammerzoden geven aan zich
te vervelen en willen graag zaalvoetballen. Dit is in
februari 2026 opgepakt.

- Kinderen in Well uit groep 5 en 6 geven aan lastig
gevallen te worden door oudere jeugd in de buurt
van de voetbalclub. Dit pakken wij op door contact te
zoeken met de voetbalclub en vaker rond te rijden.
Verder nemen we dit mee naar het PMM-overleg.

- Jongeren uit alle kernen geven aan de online-activi-
teiten erg leuk te vinden.

Signaal vanuit het jongerenwerk

We hebben de indruk dat inwoners al snel spreken van
overlast. Het ervaren van overlast is echter subjectief.
Jongeren die op straat sleutelen aan een brommer,
zwerfafval (wat uiteraard vervelend is) of het gebruik
van fatbikes: het krijgt vaak al snel een negatieve lading,
ook wanneer er niet direct sprake is van daadwerkelijke
overlast.

35



Knelpunt: straatwerk op de latere avond

De samenwerking met het onderwijs is in 2025 goed
van de grond gekomen en vormt een belangrijke basis
voor het bouwen aan het jongerenwerk. Het aansluiten
bij de pauzes op de scholen - in de ochtend bij het
basisonderwijs en in de middag bij het voortgezet
onderwijs - zorgt echter voor planningstechnische
uitdagingen in de avond. Doordat we al rond 10.00 uur
starten op de scholen, is het met de huidige bezetting
ingewikkeld om later op de avond nog actief te zijn.
Bovendien wordt straatwerk op dit tijdstip bij voorkeur
niet door één jongerenwerker uitgevoerd. Gesprekken
hierover met de gemeente lopen.
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Acties in 2026

- In samenwerking met de buurtsportcoach zetten
we in op sportactiviteiten in Ammerzoden, Hedel en
Rossum, afgestemd op de behoeften van leerlingen
uit groep 7 en 8.

- We gaan de samenwerking aan met de Fit Boutique
in Kerkdriel. Veel jongeren sporten daar en de sport-
coaches spelen een belangrijke rolin hun leven.
Wanneer de sportcoaches signalen opvangen of
zorgen hebben over jongeren, zoeken zij actief de
samenwerking met het jongerenwerk.

- Afhankelijk van beschikbare ruimte willen we een
vaste plek creéren in De Kreek voor activiteiten en
ontmoeting voor zowel basisschoolleerlingen als
jongeren tot en met 23 jaar.

- We gaan investeren in mediawijsheid op de basis-
scholen.

- We gaan kennismaken met een aantal middelbare
scholen aan de zuid-westkant van Den Bosch.
Jeugdigen uit Hedel, Ammerzoden en Well bezoeken,
naast het Cambium, ook deze scholen.
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Sport en bewegen

Bewegen brengt mensen in contact, vergroot gezondheid en versterkt het gevoel van erbij horen. Onze

buurtsportcoach speelt daarin een belangrijke rol door laagdrempelige sport- en beweegactiviteiten

te organiseren voor jong en oud. Hij stimuleert plezier in bewegen, verbindt inwoners met passend

aanbod en ondersteunt sportverenigingen, zodat iedereen in Maasdriel de kans heeft om actief

mee te doen.

De buurtsportcoach speelt tevens een rol met betrekking
tot het codrdineren en toegankelijk maken van het
sport- en beweegaanbod (zowel digitaal als fysiek) en het
vormgeven van een ketenaanpak tussen het bestaande
aanbod op het gebied van bewegen en gezondheid.
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Beweegactiviteiten

De buurtsportcoach heeft activiteiten georganiseerd
voor mini’s, kleuters, jeugd en senioren. Deze activiteiten
hebben plaatsgevonden in Hedel, Heerewaarden,
Kerkdriel en Well. Vanaf mei zijn deze activiteiten voort-
gezet, maar dan in de kernen Alem, Ammerzoden,
Hedel, Heerewaarden, Rossum en Well. Zie bijlage 2
voor een overzicht van de aantallen.

- Basisschool De Bogerd in Rossum heeft ondersteuning
gekregen voor de voorbereiding en organisatie van
de Koningsspelen.

- Tijdens de Nationale Beweegweek voor ouderen
(19 t/m 23 mei, Bommelerwaardbreed) hebben we
dit jaar extra aandacht besteed aan fietsveiligheid
onder ouderen. We hebben een fietsparcours uitgezet,
fietsveiligheid gesprekken georganiseerd en bij onze
lopende activiteiten meer aandacht besteed aan het
veiliger fietsen. Daarnaast hebben we een koersbal
toernooi voor alle koersbalgroepen uit de Bommeler-
waard georganiseerd. Hieraan deden maar liefst
14 teams mee.

- Aan de Nationale Buitenspeeldag op 11 juni deden in
Maasdriel 47 kinderen mee: kinderen konden in
Rossum en Kerkdriel meedoen aan een trefbal,
voetbal & slagbal activiteit.

- In de schoolvakanties zijn er verschillende vakan-
tie-activiteiten georganiseerd. In de zomervakantie
was de opkomst wisselend.

Signaal:

Bij de seniorenactiviteiten merken we dat het lastig is
om deelnemers/vrijwilligers te vinden die de activiteit
zelfstandig voortzetten.

- Op 26 september was de jaarlijkse Colorrun bij Hoppies
in Ammerzoden. Kinderen uit zowel gemeente Maas-
driel als Zaltbommel konden zich hiervoor inschrijven
via onze website BommelerwaardBeweegt. In totaal
deden er 413 kinderen t/m 12 jaar mee. Daarnaast
waren er 15 volwassenen die meeliepen. In deze week
vond ook het Walking Football toernooi plaats bij Nivo
Spartain Zaltbommel. In totaal deden er 12 teams mee.
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- Eind november is de jaarlijkse pietengym in 5 ver-
schillende dorpen georganiseerd. In totaal hebben er
333 kinderen van 4 t/m 8 jaar meegedaan. Leerlingen
uit groep 7 en 8 mochten weer helpen bij deze activiteit.

- 15 deelnemers hebben deelgenomen aan de weke-
lijkse fietslessen. Tijdens deze lessen leren zij fietsen-
vaardigheden totdat ze kunnen fietsen. Aan deze fiets-
lessen is veel behoefte. De statushouders komen vaak
via de samenwerking met Kompas bij ons in beeld.

- Voor wat betreft de opvolging van de bijeenkomst
over beweegroutes in de kernen Ammerzoden, Hedel
en Well zijn in februari en maart de conceptroutes
gelopen en verder uitgewerkt. In juli is de vergunning
aangevraagd. Momenteel wachten wij nog steeds op
goedkeuring van de vergunning. Alle overige informatie
en uitwerkingen liggen klaar voor ontwerp door de
vormgever.

- In Ammerzoden, Hedel en Rossum is er 3 maanden
Bewegen vanaf je stoel georganiseerd. In totaal hebben
er 33 deelnemers deelgenomen. In Rossum was op
opkomst hoog met 15 deelnemers.

- Mini's in beweging is een activiteit voor kleuters en
peuters. Met gevarieerde oefeningen en spelletjes
leren peuters en kleuters de basis van bewegen en
vooral dat bewegen leuk is. Deze reeks van 4 weken
heeft plaatsgevonden in Alem, Ammerzoden, Heere-
waarden, Rossum, Velddriel en Well. In totaal hebben
er bijna 50 kinderen tussen de 2 en 6 jaar deelgenomen.

Signaal:

We merken dat het lastig is om de kinderen te bereiken
als erin de klassen niet fysiek geflyerd mag worden.
Dit is op een aantal scholen in Maasdriel helaas het
geval en dat zien we terug in de aanmeldingen.

“Mijn zoon vond het zo leuk dat hij elke week
vraagt: wanneer is er weer mini’s?
Het sporten in de grote gymzaal en samen met

muziek: superleuk.”

— Ouder mini’s in beweging
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Ondersteuning verenigingen

- Tijdens het Sportgala op 24 januari 2025 werd de sport
gevierd en teruggeblikt op een prachtig sportjaar.
Ook werden de winnaars van de eerste Bommeler-
waardse Sport Awards bekend gemaakt. In totaal waren
er 31 genomineerden verdeeld over 5 verschillenden
categorieén. De vakjury, bestaande uit de Wethouders
De Graaff en Nettenbreijers en kernteamleden Emma
van Maris en Jan Burg, hebben de uiteindelijke
winnaars gekozen. Het was een fantastisch evenement.
De vele uren die team Spel& (onderdeel van Welzijn
Bommelerwaard) erin gestoken heeft, waren de
moeite waard!

- In februari heeft een overleg met TC de Vroege Vogels
plaatsgevonden in Kerkdriel voor het organiseren van
een tandemtocht voor mensen met een beperking.

- Sportverenigingen konden deelnemen aan een basis-
cursus EHBO. De eerste bijeenkomst met 8 deelnemers
heeft plaatsgevonden op 29 april 2025. Alle deel-
nemende verenigingen ontvingen na afloop een EHBO-
diploma. In de eerste helft van 2026 wordt een herh-
alingscursus EHBO georganiseerd voor verenigingen.

- Op 12 mei hebben we in Ammerzoden een sportcafé
georganiseerd over het thema subsidies. Tijdens deze
avond zijn landelijke, provinciale en gemeentelijke
subsidies uitgelegd aan 16 aanwezigen. Op 8 oktober
heeft het tweede sportcafé plaatsgevondenin de
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Sportwaard in Zaltbommel. Het thema was samen-
werking tussen en binnen verenigingen. Er waren

6 sportaanbieders aanwezig en er zijn goede ideeén
opgedaan voor de toekomst. GTV Argos heeft tijdens
deze avond een presentatie gehouden over de samen-
werking tussen 3 turnverenigingen in de Bommeler-
waard.

Signaal:

Het is soms lastig om met verenigingen in contact te
komen. We weten hierdoor niet altijd welke vraagstuk-
ken er spelen. Daarnaast ontbreekt het ook aan uren
om hier voldoende inzet op te plegen.

“Na een bakje koffie meedoen met de leuke
activiteit bewegen vanaf je stoel en eindigen
met een leuk spelletje. En als je het spelletje
gehaald hebt, mag je weer en bak koffie drinken:
wat een geniaal leuk idee!"

— Deelnemer Bewegen vanaf je stoel

“De kinderen komen vol energie en blij terug van
de activiteiten die jullie hebben georganiseerd.

Eind van de dag zijn ze lekker uitgeteld, heerlijk"

— Ouder na-schoolse beweegactiviteit in Hedel

Rol aanbod op gebied van sport,
bewegen en gezondheid

- Vanaf mei zijn de gezondheidsmakelaar en buurt-
sportcoach bij de scholen langs geweest om in gesprek
te gaan over het project Gezond en Sportief Groot
Worden. Naar aanleiding van deze gesprekken is er
besloten om te stoppen met het project.

Signaal:

We merken dat er weinig draagvlak is vanuit de scholen
om het tot een succes te leiden. In overleg met de
gemeente is besloten om te stoppen met dit project.
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- Scholen die het in schooljaar 2023-2024 hebben deel-
genomen aan het project Gezond en Sportief Groot
worden, zijn begin januari benaderd om pleincoatings
aan te brengen op hun schoolplein om bewegend
leren en het spelen in de pauzes te stimuleren. Deze
coatings zijn in mei en juni gerealiseerd.

- Aan het begin van het schooljaar is het Sjors Sportief/
Creatief boekje weer uitgedeeld aan alle leerlingen in
de Bommelerwaard. Wethouder Nettenbreijers heeft op
18 augustus in Alem het eerste Sjorsboekje uitgereikt
op de Odradaschool. Hiervan is door de gemeente
een video gemaakt en gedeeld op Facebook (en door
ons verder gedeeld).

- Alle naschoolse activiteiten van de buurtsportcoach
worden op Bommelerwaardbeweeg.nl geplaatst.

- Maandelijks ontvangen de basisscholen een nieuws-
brief met alle activiteiten die worden georganiseerd
in de Bommelerwaard.

- In februari en augustus heeft de buurtsportcoach
deelgenomen aan het kwartaaloverleg van het
jongerenwerk, IrisZorg en de GGD. Tijdens dit overleg
hebben alle partners hun plannen gedeeld.

- Via het Jeroen Bosch Ziekenhuis en Radboud UMC
zijn 9 inwoners doorgestuurd naar de buurtsportcoach
voor een leefstijlgesprek. Samen met deze inwoners
is de buurtsportcoach op zoek gegaan naar passend
sportaanbod.

- De KNVB (voetbalbond) en de KNGU (gymnastiek
unie) hebben een bijeenkomst georganiseerd voor de
voetbal- en turnverenigingen in de Bommelerwaard.
De buurtsportcoach is op beide avonden aanwezig
geweest om een goed beeld te krijgen wat de bonden
kunnen betekenen voor de verenigingen en waar
verenigingen tegenaan lopen binnen hun club.

Zo hebben de samenwerkende 3 turnverenigingen in
de Bommelerwaard een wens voor een turnhal.

Zie bijlage 2 voor het activiteitenoverzicht van de
buurtsportcoach.

“Het bewegen op vrijdag met de buurtsportcoach
is meer dan alleen gezellig bewegen. Ook de
sociale momenten en de gezelligheid tijdens en

na het sporten doet ons goed!”

— Deelnemer
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Organisatiegegevens

Werknemers

In 2025 is 8,86 fte ingezet voor de dienstverlening van
Team OnsMaasdriel (inclusief inhuur jongerenwerk).
De inzet voor bedrijfsvoering en de geleverde diensten
van Kompas, Humanitas en Ellizin Company zijn hierin
niet meegenomen.

Stagiairs

Welzijn Bommelerwaard vindt het belangrijk om
studenten en mensen met een afstand tot de arbeids-
markt de ruimte te bieden om werkervaring op te doen
en te leren. Op dit moment lopen twee stagiaires,
onder begeleiding van onze professionals, stage bij
Team OnsMaasdriel.

40

Financién

Voor de financiéle verantwoording verwijzen we u
naar de jaarrekening 2025, welke separaat wordt
toegezonden.

Vaststelling

De teammanager van Stichting Welzijn Bommelerwaard
verklaart dat het jaarverslag 2025 is vastgesteld te
Maasdriel, 31 maart 2026.
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Bijlage 1

Overzicht deelnemers per activiteit
Buursportcoaches Spel&

Mini’s

Jeugd

Jeugd

Jeugd

Jeugd

Jeugd

Jeugd

Jeugd

Mini’sin
beweging

Gymlessen

Naschoolse
activiteiten

Sportief
Groot
Worden

Konings-
spelen

Cool Hedel

Nationale
buitenspeel-
dag

Colorun Run

Mini's in beweging is een activiteit
voor kleuters en peuters. Bij de
‘peutergroep’ neemt er ook een
ouder deel aan de activiteit.

Bewegingsonderwijs verzorgen op

2 basisscholen in de gemeente Maasdriel.

Vanaf schooljaar 2025-2026 alleen nog
in Heerewaarden (op ons verzoek)

Kleutergym (NPO-gelden) t/m juli.

De buurtsportcoach organiseert
naschoolse sportactiviteiten door
de hele gemeente.

Schooljaar 2024-2025 BLOC testen bij
groepen5enT.

Op vrijdag 18 april heeft de buurtsport-
coach de Koningsspelen georganiseerd
op De Bogerd in Rossum.

Presentatie Gecombineerde Leefstijl-
interventie (GLI) gegeven aan de deel-
nemers en vervolgens een beweeg-
activiteit.

Trefbal, voetbal & slagbal activiteit in
2 verschillende kernen.

In de nationale sportweek hebben wij
weer de colorrun georganiseerd.
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Reeks van
4 lessen per
dorpskern

Wekelijks

Reeks van
6 lessen

Januari

18 april

16 april
25 juni

11 juni

26 septem-
ber

Alem
Ammerzoden
Heerewaarden
Rossum
Velddriel

Well

De Bogerd,
Rossum
Tweestromen-
school,
Heerewaarden
Mgr. Zwijsen-
school,
Kerkdriel

Alem
Ammerzoden
Hedel
Heerewaarden
Heerewaarden
Rossum
Velddriel

Tweestromen-
school,
Heerewaarden
De Bogerd,
Rossum

De Bogerd,
Rossum

Hedel
Hedel
Hedel

Rossum
Kerkdriel

Ammerzoden

10
10
8
11
2
8

224

80

168

16
10
12
14

20

52

224

11
16
15

35
12

430

41



Doelgroep

Jeugd

Jeugd

Jeugd

Jeugd

Jeugd

Volwas-
senen

Volwas-
senen

Senioren

Senioren

Senioren
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Project

Pietengym

Pietengym
- Hulppieten

Vakantie
activiteit

Herfst-
vakantie

Kerst-
vakantie

Leefstijl
gesprekken

Fietslessen

Bewegen

vanaf je stoel

Nationale

beweegweek
voor ouderen

Nationale
sportweek

Uitwerking

Leerlingen uit groep 1t/m 4 k.

Ook zijn er weer verschillende hulp-
pieten die ons geholpen hebben met

deze activiteit.

Tijdens de zomervakantie heeft de
buurtsportcoach in alle kernenin
Maasdriel een vakantie activiteit

aangeboden.

Tijdens de Herfstvakantie hebben we
een activiteit georganiseerd in Rossum.

Tijdens de kerstvakantie hebben we
een activiteit georganiseerd in

Ammerzoden.

Via het Jeroen Bosch ziekenhuis en
Radboud zijn 9 mensen doorverwezen
voor een leefstijl gesprek. De buurt-
sportcoach heeft samen met deze
personen gekeken bij welk sport-
aanbod zij kunnen aansluiten.

Inwoners, vaak nieuwkomers, leren
we in maximaal 3 maanden fietsen.
De deelnemers worden grotendeels
doorverwezen door Kompas.

Beweegactiviteit voor senioren,
waarbij de deelnemers vanaf hun
stoel oefeningen doen.

Fietsveiligheid onder ouderen.

Koersbal toernooi.

Walking Football Toernooi.

Periode

November
- december

November
- december

Augustus

14 oktober

23 december

Januari t/m
december

Januarit/m
december

Wekelijks

19t/m 23 mei

21 mei

23 september
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Locatie

Ammerzoden
Hedel
Heerewaarden
Rossum
Velddriel

Ammerzoden
Hedel
Heerewaarden
Rossum
Velddriel

Alem
Heerewaarden
Kerkdriel
Hedel
Ammerzoden/
Well

Rossum
Velddriel

Rossum

Ammerzoden

Hedel
Rossum
Kerkdriel
Ammerzoden
Velddriel

Hedel
Kerkdriel

Hedel
Rossum
Ammerzoden

Bommeler-
waard

Bommeler-
waard

Aantal
deelnemers

66
34
80
123
30

14
12
8
24
4

8
6
10

25

22

NN O = D

10

10
15
8

48

14 teams

12

Doelgroep

Vereni-
gingen

Vereni-
gingen

Vereni-
gingen

Overig

Project

Sportcafé

Onder-
steuning

Uniek
sporten

Aangesloten bij activiteiten die georganiseerd zijn door partners, om te netwerken:

Uitwerking

Avond voor verenigingen over welke
subsidies zijn er. In mei was het thema
‘subsidies’en in oktober ging het over
samenwerking tussen verenigingen.

Bommelerwaardse Sportawards

De eerste editie van de Bommeler-
waardse Sportawards heeft plaats
gevonden in januari. Genomineerden
konden prijzen winnen voor verschil-
lende categorieén.

TC de Vroege Vogels, Kerkdriel.
Overleg voor het organiseren van een
tandemtocht voor mensen met een
beperking.

Bijeenkomst KNGU - turnverenigingen
uit de Bommelerwaard. Hierbij sloten
2 verenigingen uit Maasdriel aan.

Bijeenkomst KNVB - voetbalvereni-
gingen uit de Bommelerwaard.
Hierbij sloten 5 verenigingen aan.

Overleg uniek sporten tijdens EK
paradressur in Appeldoorn.

Periode

12 mei
8 oktober

Vrijdag 24
januari

Februari

Maandag
24 maart

Woensdag
26 maart

Vrijdag 5
september

Locatie
Ammerzoden
Zaltbommel
Poorterijin

Zaltbommel

Kerkdriel

Zaltbommel

Well

Appeldoorn

- Kwartaaloverleg met buurtsportcoaches, jongerenwerk, GGD en Iris Zorg
- Spelmiddag Alem, Heerewaarden, Rossum en Well

Beweegroutes

Aantal
deelnemers

20
13

De Vergunning van de beweegroutes is in deze periode aangevraagd. Reactie eind februari 2026.
Reeds contact over gehad met de gemeente.
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Bijlage 2

Diensten Jongerenwerk

Individuele ondersteuning

Een belangrijk onderdeel van ons werk bestaat uit één
op één ondersteuningstrajecten. In 2025 gaat het om
16 trajecten, waarbij de leeftijd van de jongeren met
name tussen de 11 en 16 jaar ligt. Jongeren die te maken
hebben met persoonlijke, sociale of maatschappelijke
uitdagingen kunnen bij ons terecht voor laagdrempelige
coaching en begeleiding. Door tijd en aandacht te
bieden, creéren we een veilige setting waarin jongeren
zich gezien en gehoord voelen. Deze individuele onder-
steuning draagt bij aan het versterken van zelfvertrouwen
en het vergroten van zelfredzaamheid. Dit jaar was
vooral de grote hulpvraag ‘wat kan ik doen aan mijn
sociale netwerk’.

Vroegsignalering en zichtbaarheid op scholen

Om vroegtijdig signalen op te vangen, zijn wij structureel
aanwezig op de scholen. Op alle 11 basisscholen in
Maasdriel zijn wij minimaal één keer per maand zicht-
baar tijdens de ochtendpauze. Door mee te doen aan
activiteiten, zoals een potje voetbal of tikkertje, maken
wij op een natuurlijke manier contact met kinderen.
Hiermee slaan we een brug tussen kinderwerk en
jongerenwerk en stimuleren we de ontwikkeling van
sociale vaardigheden. Ook is dit investeren in de
toekomst. Wij richten ons vooral op de bovenbouw.
Deze leerlingen gaan over enkele jaren naar het voort-
gezet onderwijs waar wij ook zichtbaar zijn. Zo bouwen
wij aan zichtbaarheid en herkenbaarheid.

Daarnaast zijn wij wekelijks aanwezig op het voortgezet
onderwijs van het Cambium College, locaties De Waard
en Buys Ballot. Tijdens de middagpauzes zijn wij laag-
drempelig aanspreekbaar voor jongeren en zorgcoor-
dinatoren. Deze aanwezigheid zorgt ervoor dat jongeren
ons weten te vinden en stelt ons in staat om behoeften
en signalen vanuit de jongeren zelf op te halen.
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Groepsaanbod en ontmoeting

Join Us

In samenwerking met Buurtzorg Jong bieden we eens
per twee weken in Zaltbommel het programma Join Us.
Met Join Us wordt een veilige ontmoetingsplek geboden
voor jongeren die zich eenzaam voelen of moeite
hebben met sociale contacten. In een ontspannen
sfeer werken de jongeren samen met jongerenwerkers
aan sociale vaardigheden, zelfvertrouwen en het op-
bouwen van vriendschappen. Deze groep bestaat uit

8 jongeren van 13 tot en met 18 jaar met diverse hulp-
vragen. Deze behandelen wij tijdens verschillende
activiteiten op de avond.

Huiswerkplein

Daarnaast faciliteren wij twee keer per maand huis-
werkplekken in de bibliotheken van Kerkdriel en
Ammerzoden. Jongeren vanaf 11 jaar kunnen hierin
alle rust, of samen met anderen, aan hun schoolwerk
werken. Waar nodig bieden we vanuit het jongerenwerk
ondersteuning. De weg naar het huiswerkplein mag
beter gevonden worden.

Wonen en zelfstandigheid

De jongerenwoningen in Ammerzoden bieden maximaal
6 jongeren tussen de 18 en 27 jaar een belangrijke
tussenstap richting zelfstandig wonen. We zijn op vier
dagen per week in de namiddag aanwezig en vijf dagen
per week telefonisch bereikbaar. Wij bieden begeleiding,
organiseren bewonersoverleggen en onderhouden
contact met samenwerkingspartners.

Hiermee ondersteunen wij jongeren in hun persoonlijke
ontwikkeling en het opbouwen van een stabiele
toekomst. In 2025 heeft er een bewonerswissel plaats-
gevonden. De vertrokken inwoner hebben wij begeleid
bij het zelfstandig wonen en in het omgaan met
mede-inwoners.
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Verbinding in de wijk en samenwerking

Jongerenwerk is onlosmakelijk verbonden met de leef-
omgeving. Wij sloten het afgelopen jaar aan bij diverse
overleggen, waaronder het PMM-overleg, combinatie-

functionarissen overleg en de Oud & Nieuw-overleggen.

Ook namen wij deel aan wijkgerichte activiteiten zoals
de kletskoeken actie, Burendag en een pannenkoeken-
actie. Deze activiteiten versterken de verbinding tussen
jong en oud en vergroten de zichtbaarheid van het
jongerenwerk in de kernen.

Rondom Oud & Nieuw werkten wij samen met Halt,
politie, handhaving en de gemeente aan voorlichting
over een veilige jaarwisseling. Basisschoolleerlingen
uit groep 7 en 8 ontvingen hierbij informatieve veilig-
heidspakketten en flyers van ons, waaronder die van
onze activiteit op oudjaarsmiddag in Velddriel.

Daarnaast ondersteunden wij evenementen zoals de
Colorrun, in samenwerking met de buurtsportcoaches,
en waren wij betrokken bij acties tegen eenzaamheid
op de middelbare scholen.
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Online jongerenwerk en bereikbaarheid

Naast fysieke aanwezigheid zijn wij ook online actief.
De digitale leefwereld is een belangrijke vindplaats.
Via WhatsApp, Instagram, Snapchat en Discord zijn wij
laagdrempelig bereikbaar voor zowel jongeren als ouders.
Deze kanalen gebruiken wij om vragen te beantwoorden,
activiteiten aan te kondigen en online ontmoetingen te
organiseren. Zo brengen wij jongeren uit verschillende
dorpskernen met elkaar in contact in een veilige digitale
omgeving.

Wij gamen regelmatig met jongeren en hebben dan
contact via Discord. Op dit moment zijn er ruim

20 jongeren die zich daarvoor hebben aangemeld en op
piekmomenten zijn ze ook allemaal online. Jongeren
uit alle kernen geven aan dit erg leuk te vinden, en de
animo is dan ook groot. Wij hebben op Discord ook

1 op 1 contact met jongeren. Voor jongeren is dit een
veilige en laagdrempelige manier om signalen te delen,
zonder de drempel van een face-to-face gesprek.

Aanspreekpunt jeugd en signalering

Als jongerenwerkers fungeren wij als aanspreekpunt
voor de jeugd in alle kernen van Maasdriel. We onder-
steunen bij het opstellen van dorpsagenda’s en nemen
signalen en ideeén van jongeren mee, zodat hun stem
wordt gehoord.

Onze zichtbaarheid op straat - door rondes te lopen,
te flyeren, aanwezig te zijn en samen te werken met de
buurtsportcoach - draagt bij aan herkenbaarheid en
vertrouwen. Ook bij de Oekraineopvang in Kerkdriel
zijn wij betrokken, waar wij ondersteuning bieden en
signalen ophalen rondom jeugd.
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